
CATEGORIA

QTD DE 

POSTOS

VALOR UNITÁRIO 

POR POSTO (R$)

VALOR TOTAL 

MENSAL (R$)

VALOR TOTAL ANUAL 

(R$)

Auxiliar de 

Serviços Gerais 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Artifice 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Asst Nivel Medio 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Asst Nivel 

Superior 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00TOTAL





DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A

B

C

D

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ANEXO VI-A (MÃO-DE-OBRA)

1

2

3

4

5

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Dados Valor (R$)

A

B

C

D

E

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ARTIFICE

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): -

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(Em função da unidade de medida)

Manutenção Posto/Mês

Município/UF: Amazonas

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual: 12 (doze) meses

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data-base da categoria (dia/mês/ano)

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Serv contínuo apoio administrativo

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Adicional de hora noturna reduzida

Nota: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno



G

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A

B

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

G

H

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Valor (R$)

Outros (especificar)

Total

Nota: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 (doze) meses meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

INSS

Salário Educação

SAT (seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI – SENAC

SEBRAE

Férias  + 1/3 Férias constitucionais

Subtotal

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina 

e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

INCRA

FGTS

Total 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 e o Submódulo 2.1.



A

B

C

D

E

F

G

H

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$)

2.1

2.2

2.3

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Percentual (%) Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

G

Vale Transporte

Auxílio alimentação

Assistência Médica/familiar

Auxílio creche

Auxílio funeral (3x piso salarial)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Provisão para Rescisão

Seguro de Vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º da IN nº 05/2017.

Multa do FGTS - rescisão sem justa causa (50%)

Total

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências 

Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço.

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS 40% + Contribuição social 10% (Rescisões sem Justa Causa)



Submódulo 4.1 – Ausências Legais

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Valor (R$)

A -

-

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)

4.1

4.2

Total

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 Valor (R$)

A  R$                           -   

C

E  R$                           -   

Ausências Legais

Total

Nota1: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do 

serviço.

Nota 2: Quanto ao substituto na cobertura da licença maternidade, de acordo com o Acórdão TCU 1904/07-Plenário, com base em estudo do IBGE, a média de trabalhadores que são 

pais por ano é de 1,5%. Logo: 5 (faltas) / 30 (dias) / 12 (meses) x 1 (salário) x 1,5% (dos trabalhadores) = 0,02%

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Férias 

Ausências Legais

Licença-Paternidade

Ausência por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade 

Auxílio Doença (afastamento mais de 15 dias)

Insumos Diversos

Uniformes e EPIs

Equipamentos e materiais

Outros (especificar)

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deve-se contemplar o Submódulo 4.2.

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Subotal



 R$                           -   

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                           -   

B  R$                           -   

C -R$                         

-R$                         

-R$                         

R$ 0,00

 R$                           -   

-R$                         

-R$                         

 R$                           -   

-R$                         

ANEXO VI-B (QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO)

Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

PIS

COFINS

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

ISS

TOTAL A + B + C

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

Base para o cálculo dos tributos

C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS)

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Anexo III-C - Quadro-Resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS



Valor proposto por 

empregado

Qtde de empregados 

por posto

Valor proposto por 

posto
Qtde de postos

Valor total do 

serviço

(B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

I  R$                           -   

 R$                           -   

Valor (R$)

A  R$                           -   

B  R$                           -   

C  R$                           -   

Descrição

Valor proposto por unidade de medida (Posto)

Valor mensal do serviço

Valor global da proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato).

Tipo de serviço

(A)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II)

Anexo III-D - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta



DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A

B

C

D

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ANEXO VI-A (MÃO-DE-OBRA)

1

2

3

4

5

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Dados Valor (R$)

A

B

C

D

E

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): -

Município/UF: Amazonas

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 

Número de meses de execução contratual: 12 (doze) meses

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(Em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo Posto/Mês

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Serv contínuo apoio administrativo

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data-base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2024

Nota: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida



G

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A

B

 R$                           -   

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

G

H

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário

Férias  + 1/3 Férias constitucionais

Subtotal

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina 

e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Outros (especificar)

Total

Nota: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 (doze) meses meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI – SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 e o Submódulo 2.1.

Benefícios Mensais e Diários



A

B

C

D

E

F

G

H

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$)

2.1

2.2

2.3

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Percentual (%) Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

G

Vale Transporte

Auxílio alimentação

Assistência Médica/familiar

Auxílio creche

Auxílio funeral (3x piso salarial)

Seguro de Vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º da IN nº 05/2017.

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Multa do FGTS 40% + Contribuição social 10% (Rescisões sem Justa Causa)

Multa do FGTS - rescisão sem justa causa (50%)

Total

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências 

Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço.



Submódulo 4.1 – Ausências Legais

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Valor (R$)

A -

-

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)

4.1

4.2

Total

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 Valor (R$)

A  R$                           -   

C

E  R$                           -   

Ausências Legais

Férias 

Ausências Legais

Licença-Paternidade

Ausência por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade 

Auxílio Doença (afastamento mais de 15 dias)

Total

Nota1: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do 

serviço.

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deve-se contemplar o Submódulo 4.2.

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Equipamentos e materiais

Nota 2: Quanto ao substituto na cobertura da licença maternidade, de acordo com o Acórdão TCU 1904/07-Plenário, com base em estudo do IBGE, a média de trabalhadores que são 

pais por ano é de 1,5%. Logo: 5 (faltas) / 30 (dias) / 12 (meses) x 1 (salário) x 1,5% (dos trabalhadores) = 0,02%

Outros (especificar)

Intrajornada

Subotal

Insumos Diversos

Uniformes e EPIs



 R$                           -   

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                           -   

B  R$                           -   

C -R$                         

-R$                         

-R$                         

R$ 0,00

 R$                           -   

-R$                         

-R$                         

 R$                           -   

-R$                         

ANEXO VI-B (QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO)

Valor (R$)

A

B

C

D

E

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

Base para o cálculo dos tributos

C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS)

PIS

COFINS

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

Anexo III-C - Quadro-Resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

C.3. Tributos Municipais (ISS)

ISS

TOTAL A + B + C

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)



Valor proposto por 

empregado

Qtde de empregados 

por posto

Valor proposto por 

posto
Qtde de postos

Valor total do 

serviço

(B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

I  R$                           -   

 R$                           -   

Valor (R$)

A

B  R$                           -   

C  R$                           -   

Valor Global da Proposta

Descrição

Valor proposto por unidade de medida (Posto)

Valor mensal do serviço

Valor global da proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato).

Tipo de serviço

(A)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II)

Anexo III-D - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA



DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A

B

C

D

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ANEXO VI-A (MÃO-DE-OBRA)

1

2

3

4

5

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Dados Valor (R$)

A

B

C

D

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Número de meses de execução contratual: 12 (doze) meses

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(Em função da unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto/Mês

Serv contínuo apoio administrativo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ASST NIVEL MEDIO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): -

Município/UF: AMAZONAS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data-base da categoria (dia/mês/ano)

Nota: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno



E

G

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A

B

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

G

H

Total

Nota: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 (doze) meses meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Férias  + 1/3 Férias constitucionais

Total

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (especificar)

Subtotal

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação 

natalina e adicional de férias.

INSS

Salário Educação

13º (décimo terceiro) Salário

SAT (seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI – SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

GPS, FGTS e outras contribuições

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Total 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.



Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

G

H

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$)

2.1

2.2

2.3

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Percentual (%) Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

G

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 e o Submódulo 2.1.

Vale Transporte

Auxílio alimentação

Assistência Médica/familiar

Auxílio creche

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio funeral (3x piso salarial)

Seguro de Vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º da IN nº 05/2017.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Provisão para Rescisão

Multa do FGTS 40% + Contribuição social 10% (Rescisões sem Justa Causa)

Multa do FGTS - rescisão sem justa causa (50%)

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Total



Submódulo 4.1 – Ausências Legais

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Valor (R$)

A -

-

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)

4.1

4.2

Total

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências 

Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço.

Férias 

Ausências Legais

Licença-Paternidade

Ausência por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade 

Auxílio Doença (afastamento mais de 15 dias)

Ausências Legais

Total

Nota 2: Quanto ao substituto na cobertura da licença maternidade, de acordo com o Acórdão TCU 1904/07-Plenário, com base em estudo do IBGE, a média de trabalhadores que 

são pais por ano é de 1,5%. Logo: 5 (faltas) / 30 (dias) / 12 (meses) x 1 (salário) x 1,5% (dos trabalhadores) = 0,02%

Intervalo para repouso ou alimentação

Intrajornada

Nota1: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação 

do serviço.

Intrajornada

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deve-se contemplar o Submódulo 

4.2.

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Subotal



MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 Valor (R$)

A  R$                     -   

C

E  R$                     -   

 R$                     -   

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                     -   

B  R$                     -   

C -R$                   

-R$                   

-R$                   

R$ 0,00

 R$                     -   

-R$                   

-R$                   

 R$                     -   

-R$                   

ANEXO VI-B (QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO)

Valor (R$)

A

B

C

D

E

F

Uniformes e EPIs

Equipamentos e materiais

Outros (especificar)

Custos Indiretos

Insumos Diversos

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Lucro

Tributos

Base para o cálculo dos tributos

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS)

PIS

COFINS

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

ISS

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL A + B + C

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



Valor proposto por 

empregado

Qtde de empregados 

por posto

Valor proposto por 

posto
Qtde de postos

Valor total do 

serviço

(B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

I 1  R$                     -   

 R$                     -   

Valor (R$)

A

B  R$                     -   

C  R$                     -   

C R$ 0,00Valor global da proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato).

(A)

Valor Global da Proposta

Valor mensal do serviço

Anexo III-C - Quadro-Resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor global da proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato).

Valor total por empregado

Tipo de serviço

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II)

Anexo III-D - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Valor proposto por unidade de medida (Posto)



DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A

B

C

D

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ANEXO VI-A (MÃO-DE-OBRA)

1

2

3

4

5

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Dados Valor (R$)

A  R$                     -   

B  R$                     -   

C  R$                     -   

D  R$                     -   

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ASS NIVEL SUPERIOR

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): -

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(Em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo Posto/Mês 5

Município/UF: AMAZONAS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 

Número de meses de execução contratual: 12 (doze) meses

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data-base da categoria (dia/mês/ano)

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Serv contínuo apoio administrativo

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Nota: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno



E  R$                     -   

G  R$                     -   

 R$                     -   

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                     -   

B  R$                     -   

 R$                     -   

 R$                     -   

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                     -   

B  R$                     -   

C  R$                     -   

D  R$                     -   

E  R$                     -   

F  R$                     -   

G  R$                     -   

H  R$                     -   

 R$                     -   

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (especificar)

Total

Nota: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 (doze) meses meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

INSS

Salário Educação

SAT (seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI – SENAC

SEBRAE

Férias  + 1/3 Férias constitucionais

Subtotal

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação 

natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

GPS, FGTS e outras contribuições

INCRA

FGTS

Total 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.



Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Valor (R$)

A

B

C  R$                     -   

D  R$                     -   

E  R$                     -   

F

G

H  R$                     -   

 R$                     -   

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$)

2.1  R$                     -   

2.2  R$                     -   

2.3  R$                     -   

 R$                     -   

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                     -   

B  R$                     -   

C  R$                     -   

D  R$                     -   

E  R$                     -   

F  R$                     -   

G  R$                     -   

0,00%  R$                     -   

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte

Auxílio alimentação

Assistência Médica/familiar

Auxílio creche

Auxílio funeral (3x piso salarial)

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 e o Submódulo 2.1.

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Provisão para Rescisão

Seguro de Vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º da IN nº 05/2017.

Multa do FGTS - rescisão sem justa causa (50%)

Total

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS 40% + Contribuição social 10% (Rescisões sem Justa Causa)



Submódulo 4.1 – Ausências Legais

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                     -   

B  R$                     -   

C  R$                     -   

D  R$                     -   

E  R$                     -   

F  R$                     -   

 R$                     -   

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Valor (R$)

A -

-

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)

4.1 0,00%  R$                     -   

4.2  R$                     -   

0,00%  R$                     -   

Total 0,00%  R$                     -   

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências 

Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço.

Ausências Legais

Total

Nota1: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação 

do serviço.

Nota 2: Quanto ao substituto na cobertura da licença maternidade, de acordo com o Acórdão TCU 1904/07-Plenário, com base em estudo do IBGE, a média de trabalhadores que 

são pais por ano é de 1,5%. Logo: 5 (faltas) / 30 (dias) / 12 (meses) x 1 (salário) x 1,5% (dos trabalhadores) = 0,02%

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Férias 

Ausências Legais

Licença-Paternidade

Ausência por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade 

Auxílio Doença (afastamento mais de 15 dias)

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deve-se contemplar o Submódulo 

4.2.

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Subotal



MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 Valor (R$)

A  R$                     -   

C

E  R$                     -   

 R$                     -   

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                     -   

B  R$                     -   

C -R$                   

-R$                   

-R$                   

R$ 0,00

 R$                     -   

-R$                   

-R$                   

 R$                     -   

-R$                   

ANEXO VI-B (QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO)

Valor (R$)

A  R$                     -   

B  R$                     -   

C  R$                     -   

D  R$                     -   

E  R$                     -   

 R$                     -   

Insumos Diversos

Uniformes e EPIs

Equipamentos e materiais

Outros (especificar)

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

PIS

COFINS

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

ISS

TOTAL A + B + C

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

Base para o cálculo dos tributos

C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS)

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão



F  R$                     -   

 R$                     -   

Valor proposto por 

empregado

Qtde de empregados 

por posto

Valor proposto por 

posto
Qtde de postos

Valor total do 

serviço

(B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)

I  R$                                 -    R$                            -    R$                     -   

 R$                     -   

Valor (R$)

A  R$                     -   

B  R$                     -   

C  R$                     -   

C R$ 0,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Descrição

Valor proposto por unidade de medida (Posto)

Valor mensal do serviço

Valor global da proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato).

Valor global da proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato).

Anexo III-C - Quadro-Resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço

(A)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II)

Anexo III-D - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta



Nº Descrição 
Qte. 

Semestral

Valor Unitário 

(R$)
Custo anual

Custo 

mensal

1
Camisa gola polo cor padrão empresa, de boa qualidade, manga

3/4, logotipo da contratada impressa
4 -R$                 -R$                    -R$           

2
Calça, de boa qualidade, confeccionada em tecido Oxford ou do

tipo Jeans, na cor preta ou azul marinho
4 -R$                 -R$                    -R$           

3 Par de meias, de boa qualidade,  100% algodão na cor preta 4 -R$                 -R$                    -R$           

4 Calçado (sapato, bota ou botina ou social) na cor preta, em couro 2 -R$                 -R$                    -R$           

5
Cinto confeccionado em couro ou similar, com fivela de metal,

cor preto, com garra regulável.
2 -R$                 -R$                    -R$           

-R$                    

-R$           

Nota:

1) O licitante deverá preencher os campos na cor AMARELA.

2) O licitante não poderá desbloquear as células das planilhas de custo e formação de preços, para não comprometer a segurança do 

certame e a agilidade na análise dos custos da proposta

ANEXO I - I

Planilha de Uniformes - Assistentes Administrativos e  Serviços Gerais

Custo Total ANUAL dos Uniformes

Custo MENSAL dos uniformes (por posto)


