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1. APRESENTACAO

Nos ultimos anos, a participacdo das mulheres tem ocupado um lugar central nas
discussdes econdmicas, politicas e sociais em todo o0 mundo. Apesar dos avangos na
incluséo feminina em diversos setores da sociedade, persiste um preocupante grau de

discriminacdo, seja na distribui¢do de cargos de trabalho, seja na disparidade salarial.

Esta discussdo, que transcende fronteiras e abraca multiplos dominios do
conhecimento, encontra eco no ambito do Sistema CFA/CRAs. Desde 2017, o
Conselho Federal de Administracdo tem impulsionado um dialogo progressivo sobre
a presenca e o papel das mulheres no campo da administragdo. Esse impulso ganhou
forca durante o | Férum das Mulheres Administradoras, um marco que pavimentou o
caminho para uma reflexdo mais profunda e acdo proativa em prol da equidade de

género.

A Comissdo Especial das Mulheres Administradoras do Conselho Regional de
Administracdo do Amazonas, criada pela Portaria CRA/AM N° 37 de 28.11.2017,
tem sido uma forca motriz nesse movimento. Em 2019, foram delineados Planos de
Trabalho com 11 Propostas de Trabalho, norteados pelo Regimento Interno
CFA/CRAs e pelos 17 ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Esses
planos, concebidos para serem realizados anualmente, detalnam cada atividade a ser
executada pela Comissdo, direcionando as a¢Ges da Comisséo ADMMULHER ao
longo do ano. Este Plano de Trabalho também foi validado pelos membros efetivos do
Grupo de Trabalho (GT) que compdem essa Comissdo Especial ADMMULHER
AM.

A medida que avancamos para o0 futuro, é com grande entusiasmo que saudamos a
designacdo das Comissdes ADMMULHER-AM a partir de 2023, um sinal claro do
compromisso continuo com a promocdo da igualdade de género e 0 empoderamento
das mulheres na administracdo. Juntas, estamos moldando um futuro onde o talento, a
capacidade e a lideranca feminina sejam valorizados e celebrados em toda sua

diversidade e potencial.
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2. DA COMPOSICAO DA COMISSAO ADM-MULHER

A Comissdo Especial ADMMULHER-AM est4 firmemente comprometida em
seguir as diretrizes estabelecidas pela Comissdo de Mulheres do CFA (Conselho
Federal de Administracdo), conforme descritas na Resolugdo Normativa do Sistema
CFA/CRAs. Além disso, busca orientacdo na Cartilha para Implantacdo da Comissédo
CRA-Mulher no Sistema CFA/CRA, um recurso fundamental para guiar os CRAs
(Conselhos Regionais de Administracdo) na criacdo e implementacdo das Comissdes
Especiais das Mulheres.

Neste contexto, a ADMMULHER-AM reuniu mulheres das Representacdes do
CRA-AM, bem como dos municipios de Parintins e Itacoatiara, para iniciar um
movimento de mulheres e grupos de trabalho nessas localidades.

Segundo o Projeto ADMULHER, "A Comissdo Especial CRA Mulher a ser
implementada nos regionais deverd ser compativel com as condi¢Bes politicas e
socioecondmicas de cada regional, bem como deve estar alinhada com o Plano de
Trabalho e os orgcamentos vigentes. A Comissdo serd constituida de forma voluntaria
por profissionais de Administracdo aprovados em plenaria."

Em consondncia com essas orientagdes, a Comissio ADMMULHER no
Amazonas esta estruturada e composta por uma equipe dedicada de profissionais
determinadas a promover a lideranca feminina e criar oportunidades inclusivas para as
mulheres no campo da administracéo.

Atendendo as orientacbes de criagdo da Comisséo ADMMULHER, no

Amazonas a Comissao esta estruturada conforme quadro abaixo:

COMISSAO ADMMULHER-AM

FUNCAO NOME STATUS
Coordenadora Adm? Maria Silce Lima Brasil Ativa
Vice-Coordenadora Adm? Maria de Nazaré de Morais Ativa

Campos
12 Secretaria Adm? Geisiane Tavares Soares Ativa
22 Secretaria Adm? Amanda Vieira Almeida Ativa
Tesoureira Adm? Maria de Fatima Lopes da Ativa
Silva

u
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Conheca a COMISSAO ADMMULHER-AM

Conheca a Comissao Especial
ADM Mulher do Amazonas

Adma Maria Silce Adma Maria de Nazaré
Lima Basil j de Morais Campos

Coordenadora da Comissao Vice-Coordenadora da Comissao
Especial ADM Mulher - AM Especial ADM Mulher - AM

Adma Geisiane Adma Amanda
Tavares Soares Vieira Almeida

1a Secretaria da Comissao 4 23Secretaria da Comissao
Especial ADM Mulher - AM Especial ADM Mulher - AM

Adma Maria de Fatima
Lopes da Silva

Tesoureira da Comissao
Especial ADM Mulher - AM

S

2.1 DA COMPOSIGAO DO GRUPO DE TRABALHO (GT) DA
COMISSAO ESPECIAL ADMMULHER-AM

Comissao CFA x CRA -AM
Fspecial ‘ l ’ Conselho Federal ‘ ’ Conselho Regional
ADM Mulher de Administragdo

de Administracdo do Amazonas

O Grupo de Trabalho (GT) da Comissdao Especial ADMMULHER-AM é
composto por uma equipe diversificada e comprometida de profissionais da
administracdo, cada um trazendo consigo uma riqueza de experiéncias e perspectivas
Unicas. Desde lideres empresariais experientes até académicos Vvisionarios, esses
membros efetivos compartilham um objetivo comum: ampliar, fortalecer e valorizar a
presenca das profissionais de Administragdo no sistema CFA/CRAS e na sociedade,
implementando acdes no trabalho, na educacdo, na salde, na seguranca, ha

representatividade politica e nos posicionamentos sociais. Juntos, eles representam a
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forca motriz por trds das iniciativas inovadoras e dos programas transformadores

destinados a promover um ambiente de trabalho mais inclusivo e equitativo.

Participantes do GT

FUNCAO NOME NOME

Adm?2. ADELAIDE SETUBAL |Adm?. LEONIA DO VALE
Admé. ALINE NEVES Adm?. MARIA DE FATIMA

Adme. AMANDA ALMEIDA  |FOPES
a
Adme. ANDREA LANZA Adme. MARUSCA WISLER

Adm?. AYEZHA HIDALGO ~ [AdM™ NAZARE CAMPOS
Adme. CANDIDA Adm?. NELMA BRITO

ALCANTARA Adm. NELSON ANICETO
Admé. CINELIA CAMPOS ~ /Adm?. NILA SAID
Grupode  |Admé. CLAIR ROSIANY Adm. NILDERLAND AZEVEDO
Trabalho 1 i EDIVAL OLIVEIRA  |Adme. NILZE CABRAL
Admé. ELIANA VERAS Adm. ORLANDO CRUZ
Admé. ELZILENE ALENCAR  |Adm?. ROBERTA SANTOS
Adme. GEISE F. SILVA Adme. SAMARA CASTRO

Adm?. GEISIANE SOARES  |Adm?. SILCE BRASIL
Adm?. GENOVEVA PERTOTI |Admé. SIMONICA SIDRIM
STATUS Adm. INACIO GUEDES Admz. TANIA VIANA
Adme. IRANAIDE FREITAs ~ fAdm* ZULENE SILVA
Adm. JORGE CAMPOS

Adm. JOSE CARLOS
COLARES

Adm2. KAREN TROVAO
Adm?. LAREN FERNANDES

Ativos

Tabela 1 - Participantes do GT - Mar¢o/24

- 2 IR
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3. DO PLANO DE TRABALHO DA COMISSAO ADMMULHER-AM

O Plano de Trabalho da Comissdo ADMMULHER-AM, inicialmente proposto em
2019 e posteriormente revisado e homologado em 2020, esta alinhado com as
diretrizes estabelecidas pelo Sistema CFA/CRAs, em conformidade com as
orientacGes nacionais e regionais, bem como com o Planejamento Estratégico que

define nossa Missdo, Visao e Valores.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo geral

Ampliar, fortalecer e valorizar a presenca das profissionais de Administragdo no
sistema CFA/CRAs e na sociedade, implementando a¢des no trabalho, na educacao, na

salide, na seguranca, na representatividade politica e nos posicionamentos sociais.

4.2 Objetivos Especificos

1. Criar uma Agenda de transformacéo nacional e integrada visando o
fortalecimento do movimento ADM MULHER nos Conselhos
Regionais, com o propo6sito de criar multiplicadores nos Estados e
realizar parcerias com diversas entidades como: Sistema S,
Mulheres do Brasil, Rede Mulher Empreendedora, ONU Mulher,
Sebrae, Governos Federal, Estaduais e Municipais, Google Woman
e Terceiro Setor, por exemplo;

2. Incluir os eventos relacionados a mulher em todos os eventos do
CFA/CRASs como protagonistas;

3. Encaminhar pesquisas nos cadastros dos CRAs, visando levantar
dados sobre operfil das profissionais de administragdo no sentido de
desenvolver projetos com indicadores de equidade;

4. Estimular a divulgacdo e a apropriacdo pelas mulheres dos produtos
do Sistema CFA/CRAs: IGM, GESAE e outros produtos que o
Sistema desenvolva;

5. Incluir as profissionais de Administracdo em programas de

inovacao e tecnologia;
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6. Criar e desenvolver acGes que facilitem e fortalecam a insercao da

mulher administradora no mercado de trabalho;

7. Promover féruns, encontros de empreendedoras, com objetivo de
identificar oportunidades de negdcios e divulgar modelos
inovadores de gestao;

8. Criar o Canal CFAPlay Mulher, dentro do CFAPlay, visando
apresentar cases de sucesso das profissionais da Administracéo;

9. Elaborar e aplicar Programa de Capacitacdo sobre novos modelos
de gestédo,voltados para as mulheres em toda a estrutura do Sistema;

10. Promover e articular agOes de valorizagdo da lideranga feminina
em conjuntocom os demais Conselhos, Associacdes de Classe e
Poderes das trés esferas;

11. Garantir a continuidade anual do Férum das Profissionais de
Administracdo doSistema CFA/CRAS;

12. Articular com o CFA a promoc¢do de campanhas nacionais para
divulgacdo das acdes e realizagbes das profissionais de
administragéo, envolvendo todas as regides;

13. Promover campanhas para ampliagdo do nimero de mulheres nas
chapas do CFA/CRAs, garantindo um percentual minimo de

participagdo feminina nas elei¢des.

5. ACOES DO PLANO DE TRABALHO DA COMISSAO ADMMULHER -AM

A Comissdo Especial das ADMMULHER do CRA/AM estd empenhada em uma
ampla gama de acgdes e objetivos, isso inclui iniciativas como: Luta contra o
Feminicidio, Capacitacdo Profissional para Mulheres administradoras, tecnologas,
técnicas e outras mulheres, Visitas a 6rgdo publicos, Parceria com Comissdes de
Mulheres de outras Classes profissionais, Diplomacédo de Reconhecimento de Mérito
para mulher, com trabalho relevante socio-econdmico, Apoiar a criacdo de
movimentos de Mulheres nos Municipios do Amazonas, Criar e Estruturar Nucleo
Cientificos para Publicacfes, Corrida e Caminhada da Administragdo, Encontro das

Mulheres das Profissionais de Administragdo, Workshop Mulher Empreendedora e

Acdes de Sustentabilidade.
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As ACOES DO PLANO DE TRABALHO DA COMISSAO ESPECIAL DAS
ADMMULHER DO CRA/AM estéo delineadas nos quadros a seguir.

Descricéo da Acédo:
1. Lutacontra o Feminicidio:

Objetivo: Minimizagdo dessa diferenciacdo que possui como foco o
fato deque em nossa sociedade patriarcal, na qual as mulheres ainda séo,
muitas vezes, submetidas a relacionamentos abusivos, a violéncia
domeéstica e a tratamentos degradantes e desumanos, pelo fato de serem
mulheres, a violéncia e os homicidios decorrentes dessas caracteristicas

S&o corriqueiros.

Descrigéo da Agao:

2. Capacitacdo Profissional para Mulheres administradoras, tecnologas,
técnicas e outras mulheres.

Objetivo: Proporcionar oportunidades para o continuo desenvolvimento
pessoal, ndo apenas em seus cargos atuais, mas, também, para outras
funcgdes para as quais a mulher pode ser considerada.

Descricao da Acéo:
3. Visitas a 6rgdo publicos:
a. Secretaria dos Direitos Humanos
b. Delegacia da Mulher
c. Ministério Publico do AM
d. Secretaria de Justica do AM
e. Secretaria de Justica da Mulher

Objetivo: proporcionar a profissionais da administracdo, tecnologas e
técnicas, uma ampla visdo do funcionamento e estrutura desse 0rgaos e
Secretarias em especial as mulheres vinculadas ao CRAAM.




Comissao FEspecial ‘X’ CRA -AM
Conselho Regional
ADM M UIher_AM de Administracao do Amazonas

Descricdo da Agao:

4. Parceriacom Comissdes de Mulheres de outras Classes profissionais:

Contabilistas

Advogadas

Economistas

Engenheiras

Medicina

Servigo Social

Psicologia
Objetivo: o fortalecimento das Comissdes de Mulheres,
desses seguimentos, com apoio mutuo nas acdes a serem
desenvolvidas por essas Comissdes dessas profissionais.

@hooo o

Descricdo da Acéo:

5. Diplomacdo de Reconhecimento de Mérito para mulher, com trabalho
relevante sdcio-economico

Objetivo: Reconhecimento de mérito diante da sociedade, com exceléncia em
atuacéo, em prol ao desenvolvimento do Estado.

Descricdo da Agao:

6. Apoiar a criacdo de movimentos de Mulheres nos Municipios do
Amazonas

Objetivo: Contribuir com a organizacao e o fortalecimento das Mulheres e
divulgar os atos e acdes da Comissao de Mulheres do CRA/AM.
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Descricéo da Acéo:
7 .Criar e Estruturar Nucleo Cientificos para PublicacGes.

Objetivo: Promover as praticas e técnicas de investigacdo cientifica no
campo da Ciéncia da Administracdo, de modo a orientar e estimular o
conhecimento para a producdo de trabalhos cientificos na area.

Descricao da Acéo:

8. Corrida e Caminhada da Administracéao.

Objetivo:

1. Engajar o profissional de administracdo integrando a classe.

2. Estimular as préticas de atividades fisicas para elevar melhorias nas
condicdes de saude, a todos por meio do projeto, enfim
conscientizacdo da préatica da atividade fisica direta e efetiva na
populacdo para melhoria da qualidade de vida.

Descrigéo da Agéo:
9. Encontro das Mulheres das Profissionais de Administracao

Objetivo:

1. Engajar, unir e fortalecer a classe, bem como promover a
coopitacdo dasmulheres profissionais de Administracao do
Amazonas.

2. Diada Mulher Feliz

3. Fomentar a valorizacdo e autoestima da mulher.
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Descricao da Acéo:
10. Workshop Mulher Empreendedora.

Objetivo: promover a troca de conhecimentos e experiéncias e incentivar
acoes empreendedoras.

Descricdo da Agao:

11. Ac¢Oes de Sustentabilidade

Objetivo: Promover agdes que estimulem a sociedade a absover as mudancas

de comportamentos em relacdo ao meio ambiente de forma sustentavel.

Acoes:

1. Distribuicdo de mudas de arvores e plantas por ocasido do Evento
Encontro das Mulheres;

2. Realizar palestra sobre reaproveitamento de alimentos para profissionais
de administracao;

3. Limpeza de igarapés, praias e pracas, em parceria com Prefeitura e Rede
Amazonica.

O desenvolvimento Sustentavel parte de um desafio global assumido até
2030 por lideres de 193 paises e pelas Na¢des Unidas para a construcéo
de um mundo mais prospero e justo. E uma nova politica global, focada
em promover o desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida de todas
as pessoas, considerando o planeta, a prosperidade e a paz entre 0s
poVos.
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6. FERRAMETAS REGULADORAS DAS ACOES ADMMULER-AM

6.1- CALENDARIO DE REUNIOES

Preparamos um calendario de reunides para a Comissao, que consiste em UM

encontro bhimestral ordinariamente. As datas dessas reunides foram estabelecidas

durante nossa primeira sessao de apresentacao do Plano Anual de Trabalho. Além disso,

estamos disponiveis para convocar reunides extraordinarias conforme necessario para

abordar questdes urgentes ou oportunidades importantes.

6.1.1- Calendario do Plano de Trabalho ADMMULHER-AM 2024

PLANO DE TRABALHO ADMMULHER-AM 2024

Janeiro: Reunido da ADMMULHER-AM: Planejamento 2024 / E

Confra— ADMMULHER - Agéo Social (CRAAM)

Parcerias: OAB/TJ/SEJUSC/D.MULHER 048112024 15h
Fevereiro: Live - Apoio Psicoldgico 29/02/2024 15h
Margo: 14° Encontro de Mulheres Profissionais da Administracio .
/ ADMMULHER 27/03/2024 19h &s 21h
Dia da Beleza: Parcerias SENAC, SENAI, SEBRAE 08/03/2024 08 as 12h
Abril: Oficina — Introdu¢do a Metodologia Cientifica 15h
v"Iniciar Mentorias Profissionais as Mulheres 15/04/2024
Live: Mulher Indigena 19/04/2024 =
Reunido: Confra— CRA-AM 25/04/2024 15h
Maio: Acdo Dia das Maes —,A(;ao Mulheres. Projeto Mées da Rua 13/05/2024 09h
do lgarapé da Vila Amazonas
Junho: Ac¢des de Sustentabilidade, junto a Semmas e/ou
Prefeitura Municipal de Manaus R5/06/2024 09h
Julho: 5° Forum Amazonense de Mulher pontra a Violéncia. 16/07/2024 15h
(Mesa Redonda Presencial)
Reunido: Confra— CRA-AM 25/07/2024 15h
Agosto: CFA /CRAAM/ADMULHER/ ADMJOVEM - PELA
EDUCACAO 11/08-09/08 15h
Setembro: Caminhada em Favor da Vida / Ou Live 11/09/2024 080h
Outubro: A¢do Outubro Rosa - Agao_Soual (Céancer de mama) / 17/10/2024 09h
Lar das Marias
Novembro: Workshop Mulher Empreendedora, em parceria com
0 Sebrae.
Novembro Azul — Agéo em conjunto com a SEMSA 12/11/2024 08h
Dezembro: Dezembro Vermelho A definir A definir

14
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6.2.1- Conheca as acdes realizadas pela Comissso ADMMULHER-AM

As agdes delineadas no Plano de Trabalho da ADMMULHER-AM realizadas
estdo disponiveis para consulta no site oficial do CRA-AM, através do link:

https://craam.org.br/admmulher/

Aproveite esta oportunidade para explorar mais detalhadamente o trabalho e o
compromisso da Comisséo ADMMULHER-AM.

<«

CRA-AM crn

Conselho Regional de
Administracdo do Amazonas

REGISTRO ~ CONTATO ~

<

ADMINISTR

Comissao kspecial

ADMMulher &

14° Encontro dds

Administracao
do Amazonas

ioec, 3
°Nomia e Gestao SusQen(ﬁve\

2 iz O/

-

27 MARGCO | AUDITORIO
19H | EST/UEA

Confira o trabalho realizado pela Comissao de Mulheres do CRA-AM

Evento visa congregar as
profissionais de
Administragéo para debater
assuntos de interesse a
categoria, além de
homenagear aquelas que se
destacam em nosso Estado

JANEIRO BRANCO ~
D= Vi

Atividade traz reflexdo sobre
sintomas mentais e
emocionais

Forum reuniu profissionais e
académicas para discutir o
tema “A LGPD no combate a
violéncia moral e sexual nas
organizagdes”

CRA-AM realizara
presencialmente a 4° edigdo
do Férum Amazonense de
Mulheres Contra a Violéncia.

12° FUEANTOO DA% ML HFRES PROFISSIONANS
BEABMINGTRACAQ DO AMAZONAS

ADM Mulher promove lives
sobre grandes temas da
Administragdo

Live CRA-AM
Nzswrites An

Live tem como objetivo
alertar sobre os cuidados
necessarios a salde do
homem

Atividade realizada durante o
ERPA Norte 2023 contou com
a apresentacdo de cases de
sucesso

-
Y

% |
Camiscio de Mumerss CRA AN
Bl oot e Oututen Roas

Live contara com a
participagdo de especialistas
para alertar sobre a
importancia do autocuidado
para saude da mulher

Evento realizado no Teatro
Gebes Medeiros abordou a
atuagdo feminina no mercado
de trabalho

Evento traz um alerta sobre o
alto indice de casos de
assédio contra mulheres no
ambiente de trabalho

Gestio e Desempenho: Elas
na atuagao Profissional

Gverzo hibrido discutiu & gestho

12° Encontro de Mulheres
reuniu virtualmente centenas
de inscritos para acompanhar
as experiéncias de mulheres
de sucesso durante a
pandemia
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7. CONCLUSAO

Nesta cartilha, buscamos apresentar a Comissio ADMMULHER-AM e o seu
Grupo de Trabalho (GT), destacando as diversas iniciativas desenvolvidas por esta
comissdo. Nosso objetivo € oferecer um panorama claro das oportunidades disponiveis
para apoiar e capacitar as mulheres profissionais da administragdo em todos os setores
da sociedade. Através dessas acOes, almejamos promover a ascensdao profissional e
garantir um posicionamento social e de representatividade mais solido e eficaz para
essas profissionais. Juntos, podemos construir um futuro mais inclusivo e igualitario

para todas as mulheres na administragéo.

Referéncias

Projeto ADMMULHER CFA
Projeto ADMULHER AM
Fonte: Regimento Interno CRAAM
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