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Area imprescindivel dentro da organizacio
precisa de gestores qualificados. Boa gestao
do setor faz toda diferenca empresa.

A Administracdo & uma carreira com infinitas
possibilidades. Como é uma drea generalista, ela
forma profissionais com multiplas competéncias.

Mao é a toa, portanto, que o curso de bacharel em
Administracdo é uma das areas mais procuradas no
Sisterna de Selecao Unificada {Sisu) do Ministério
da Educacio: em janeiro deste ano, o curso ficou
em terceiro lugar com 185.813 inscritos.
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Editorial

2.

E uma grande alegria poder
apresentar para vocé, nas paginas
seguintes, um pouco das realizacdes
desenvolvidas aolongo do ano de 2017.

Ao assumir a conducio do CRA-AM
em 2017 a atual diretoria encontrou uma
base consistente formada por conselheiros
e funcionarios comprometidos em fazer o
melhor, conta também com uma rede de
parceiros institucionais que possibilitaram
trilhar um caminho exitoso.

Procuramos aliar experiéncia dos
conselheiros com mais tempo de
caminhada, com a energia e determinagao
dos novos conselheiros, para por em pratica
o que havia sido objeto de proposta da
Chapa 1.

Avancamos em organizacao interna,
otimizando processos e tornando o
atendimento aos usuarios dos servicos do
CRA-AM mais célere. Melhoramos a comu-
nicacdo interna, passando a realizar todos
os meses reunido com os colaboradores —
funcionarios, estagiarios e terceirizados,
para ouvir os avangos e os obstaculos em
suas atividades e propor melhoria continua
em rotinas e processos em vista da
exceléncia do atendimento.

Melhoramos a comunicaciao externa,
atualizando o site craamazonas.org.br,
aproximando nossa fanpage do publico e
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Inacio Guedes Borges
Presidente do CRA-AM

dos demais segmentos da sociedade.
Criamos canais de comunicacido direta e
instantanea — WhatsApp e Instagran.
Destacamos ainda, o portal da transpa-
réncia, com informacées atualizadas sobre
as rotinas juridicas, contédbeis, financeiras e
administrativas.

Ao mencionar as acoes de fiscalizacao
e registro o Diretor Adm. Nelson Aniceto
ganhou um apoio especial da fiscal Adm.
Elisamara Cruz e da assistente Bianca
Aratjo que fizeram uma reorganizacio nos
procedimentos. Com a chegada do Sistema
Integrado de Fiscalizacido e Autoaten-
dimento — SIFA a area de fiscalizacido e
registro ganhou uma nova dinamica, os
profissionais podem acessar todos os
servicos online, traduzido em seguranca,
comodidade e agilidade a servico da
profissao. Os ntimeros iniciais demonstram
os bons resultados dessa nova forma
inteligente de fiscalizar.
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A Diretoria de Formacio Profissional
dirigida pelo Adm. Jorge Campos conta com
o0 apoio da nossa assessoria de comunicacao
e eventos, Tania Viana e Rafael Simao,
fortalecendo as relagdes institucionais
entre o CRA-AM e as Instituicoes de Ensino
Superior (IES) com a realizacao de
palestras “Conheca o seu Conselho”, CRA
Itinerante, Encontro de Coordenadores dos
Cursos de Administracio do Amazonas
(ECAD) e o estimulo a producgio académica
e a apresentacido de experiéncias
profissionais na publicacio do “Cadernos
de Administraciao cujo o tema foi:
“Sustentabilidade Inovacao e Resultados”

Com a tarefa de desenvolver acoes de
integracao da classe profissional, CRA-AM
e a sociedade, a Diretoria de Desenvol-
vimento Institucional contou com a
experiéncia e dedicacio da Diretora Adm.
Maria de Nazaré Campos, cujos principais
projetos sao o Encontro de Mulheres
Administradoras do Amazonas e o Encontro
de Administracio do Amazonas, eventos
esses consolidados no calendéario do
Sistema CFA/CRAS.

A Diretoria Administrativa Finan-
ceira, dirigida pelo Adm. Jorge Brasil
conseguiu avancar em estrutura
organizacional interna, utilizando de forma
otimizada os recursos fisicos e financeiros,
tornando vidvel todos os projetos
empreendidos pelo CRA-AM. Destaque
merecido a gerente Genoveva Pertoti que
coordena e estimula os demais
colaboradores para o cumprimento dos
objetivos institucionais. No setor de
Recuperacao de Ativos, o Adm. Emeson
Limeira desenvolve um importante
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trabalho, oferecendo aos Profissionais de
Administraciao informacgoes e suporte para
suaregularizaciono CRA-AM.

Outra drea € a secretaria e registro,
responsavel pela atualizacao cadastral das
pautas e deliberagoes da plendaria, cuja
responsavel é a profissional Talita Mousse,
encarregada, inclusive, da equipe de
atendimento, lancamento, expedicao,
suspensao e cancelamento de Registro.

Em 2017, avancamos ainda em novas
areas, a exemplo das comissoes especiais de
Gestao Publica e assuntos estratégicos,
tendo como responsaveis os Adms. Orlando
Cruz e Willes Cardoso .

Foram muitos desafios mas com o
engajamento de todos os conselheiros,
titulares e suplentes, conseguimos avancar,
inclusive para o interior do estado do
Amazonas com o Projeto CRA Itinerante.

O CRA itinerante é a atualizaciao do
CRA na estrada, que em seu novo formato
teve sua metodologia e abrangéncia
ampliados. Essas mudancas foram
detalhadas na matéria especial CRA
[tinerante, na pagina 24.

Por fim, ha de se destacar a
participagio do CRA-AM como protagonista
das acoes do Sistema CFA/CRAS. O Adm.
José Carlos de Sa Colares, Conselheiro
Federal pelo Amazonas exercendo a funcao
de Vice-Diretor da Camara de Adminis-
tracao e Financas do CFA. Como presidente
do regional participei da comissao de ética e
desta forma, oferecendo competéncias e
habilidades pessoais para o desenvol-
vimento e a valorizacio da profissio no
Amazonas.




o>é
—— 3¢ 2
Revista Gestao 2017 CRA-AM

O Sistema CFA/CRAS na visao
do Adm. José Carlos de Sa Colares

Pl

O anode 2017 para o Sistema CFA/CRAs
foi marcado pelo desenvolvimento de proje-
tos e acoes direcionadas a Profissionalizacao
da Gestao em nosso Pais e a defesa do profis-
sional de Administracio no mercado de tra-
balho. Em entrevista a Revista de Gestao
2017, o Conselheiro Federal Adm. José
Carlos de Sa Colares discorreu sobre a atua-
cao conjunta entre Conselho Federal e o Re-
gional para o fortalecimento da Profissao e a
contribuicao do profissional de Administra-
cao no desenvolvimento do Estado do Amazo-
nas e do Brasil.

IGM se destaca dos demais indices
utilizados no pais, para mensurar a

Gestao — O que senhor
destaca como diferencial nesse primeiro
ano de Gestao, dos Presidentes do CFA e
CRA-AM, Administradores Wagner
Siqueira e Inacio Guedes?

Revista

performance municipal, porque contempla
uma visao ampliada sobre as dimensoes da
governanca publica, e em especial, sobre a
relacdo entre a dimensées fiscal, gestio e
desempenho. A proposta do IGM-CFA é
auxiliar na elaboracdo de politicas publicas

J.C — O que percebo é uma maior
preocupacio do Sistema CFA/CRAs em se

inserir nos problemas do pais, oferecendo
das prefeituras, permitindo aos prefeitos,

por exemplo, a busca das melhores praticas
naqueles municipios com melhor

ferramentas que contribuam para a
Profissionalizacao da Gestdo. Desenvol-
vemos o Indice de Governanga Municipal —

que consiste em uma métrica da colocagaono ranking.

governanca publica nos municipios
brasileiros a partir de trés dimensodes:
Financas, Gestao e Desempenho. Foi elabo-
rado a partir de dados secundarios, e
considera areas como saude, educacaio,
planejamento urbano, articulacao
institucional, gestdo fiscal, habitacao,
recursos humanos, violéncia e outras. O

SIS
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E interessante destacar que os
Conselhos Regionais tem que fazer sua
parte para divulgar o IGM-CFA,
apresentando a ferramenta para gestores,
académicos e a sociedade em geral. No
Amazonas o IGM-CFA ja foi apresentado
para Prefeitos e Vereadores de 10
municipios, por meio do Projeto CRA-AM
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[tinerante* (matéria especial na pagina 24).
Também foi tema de Audiéncia Ptblica em
Itacoatiara e Parintins, além de ser
discutido no I Férum de Profissionais de
Gestao Publica, promovido pelo CRA-AM
em parceira com a Universidade Estadual
do Amazonas. A ferramenta é importante e
precisa ser conhecida para realmente fazer
a diferenca.

Revista Gestao: O Sistema
CFA/CRAs esta atento para a
necessidade de uma Gestao Profissional,
tanto no setor publico quanto no privado.
E quanto a Gestao do proprio Sistema, o
que foi desenvolvido para tornar suas
acoes mais dinamicas e eficazes?

J.C — A modernizacio dos servicos do
Sistema CFA/CRAs foi um grande avanco
da Gestao. Implantamos dois importantes
Sistemas Gerenciais: Sistema Eletronico de
Informacoes — SEI e SIFA
Integrado de Fiscalizacio e Autoatendi-

- Sistema

mento. O primeiro permite a gestao de
processos e documentos eletronicos,
oferece suporte a producio, edicio,
assinatura e tramite de tais processos e
documentos, facilitando as acoes realizadas
pelo Sistema. Ja o SIFA visa promover a
integracao do Sistema CFA/CRAs por meio
de tecnologias online. Através do SIFA, o
profissional de Administracio pode solicitar
servicos ao Regional de qualquer lugar por
meio do autoatendimento on-line.

Revista Gestao: De que forma o
Sistema CFA/CRAs atua pela valorizacao
do Profissional de Administracao?

Revista Gestao 2017
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Além de fiscalizar o exercicio ilegal da
profissio, a principal finalidade da
Autarquia, protegendo a sociedade de
profissionais sem a qualificacao necessaria
para exercer os cargos de prerrogativas do
Administrador/Tecné6logo, o Sistema
investe em eventos de capacitacao
profissional. O CRA-AM com apoio do CFA
promove Encontros e cursos para discutir
assuntos pertinentes a 4drea, como O
Encontro de Mulheres Administradoras e
Encontro de Administracio do Amazonas.

No ambito académico, promove
discussoes com os coordenadores de cursos
de Administracao, direcionados a melhoria
dos cursos e da formacido do profissional.
Nosso relacionamento com as Instituicées
de Ensino Superior é bem afinado, estamos
presentes, por meio da Palestra Conheca
seu Conselho, em mais de 90% das IES, em
Manaus.

Outra medida adotada pelo CRA-AM
para a valorizacao do Administrador foi a
criacdo do Clube de Servicos, ampliando o
ntmero de os convénios com instituicoes
/empresas, proporcionando beneficios aos
Administradores e Tecndlogos em diversos
seguimentos: Planos de satde, clinicas,
laboratérios, faculdades, pés-graduacio,
academias de gindstica, lavanderia, entre
outros.

Posso afirmar que ao estreitar nosso
relacionamento com os Profissionais de
Administragdo, avancamos em nossa
missdo de “Promover a Ciéncia da Adminis-
tracdo valorizando as competéncias
profissionais, a sustentabilidade das organi-
zacgoes e o desenvolvimento do pais.”

-

JE—



—
QUEM SOMOS?

O Conselho Regional de Administracao do
Amazonas - CRA - é um 6rgao consultivo,
orientador, disciplinador e fiscalizador do
exercicio da profissio de Administrador,
Tecnélogo e Técnico em Administracdo. E
uma Autarquia Federal de personalidade

|

MISSAO

Promover a ciéncia da

Administracao, valorizando
as competéncias
profissionais, a
sustentabilidade das
organizacoes e 0o

desenvolvimento do pais.

Dar execucio as diretrizes formuladas pelo
Conselho Federal de Administracao;
Fiscalizar, na drea da respectiva jurisdig¢do, o
exercicio das atividades privativas do
Profissional de Administraciao; Organizar e
manter o registro dos Administradores,
Tecnoblogos, Técnicos e empresas que
exercem atividades privativas da
Administracido; Julgar as infracoes e impor

e
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Ser reconhecido pelos
profissionais de
Administracio, pelas
organizagoes e pela
sociedade como entidade

de referéncia nos campos

da Administracio.
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juridica de direito puiblico, com autonomia
técnica, administrativa e financeira. Nao
recebe qualquer subvencio do Governo
Federal, sendo mantida pelo pagamento
das taxas de servicos e anuidade dos
profissionais e empresas.

VALORES
Etica,
Inovacio,

Valorizacao
Profissional e
Transparéncia

=" FINALIDADE DO CRA?

penalidades, na conformidade da Lei
n°4.769/65; Expedir as carteiras de
identidade dos profissionais de Adminis-
tracdo; Resguardar o mercado de trabalho,
evitando que profissionais alheios a
categoria assumam tarefas privativas do
Administrador, conforme estabelece a Lei
n°4.769/65; Unificar e fortalecer a categoria
dos profissionais de Administracao.
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Para cumprir com sua finalidade o
CRA-AM conta com nove conselheiros
efetivos e sete suplentes, eleitos pelos
profissionais de Administracio registrados
no Regional. Os conselheiros participam de
reunioes mensais para avaliar processos de
fiscalizacdo e relacionados a solicitagoes
dos Administradores (processo de isencio,
cancelamento, entre outros).

A autarquia possui uma Diretoria
Executiva descrita pela figura a seguir:

Adm. Inacio Guedes Borges -

Presidente

Adm. Nelson Aniceto Fonseca
Rodrigues - Vice-Presidente e Diretor
de Fiscalizacao e Registro

Adm. José Carlos de Sa Colares -
Conselheiro Federal - Efetivo

Diretorias

Adm. Raimundo Jorge Brasil - Diretor
Administrativo e Financeiro

Adm. Anténio Jorge Cunha Campos -
Diretor de Formacao Profissional

Adm. Maria de Nazaré de Morais

Campos - Diretora de Desenvolvi-

mento Institucional

Além dos conselheiros, a autarquia
dispoe de uma equipe multiprofissional
para planejar e executar suas atividades
diarias como atendimento aos Profissio-
nais, cadastro de novos registrados, fiscaliza-
cao, divulgacao institucional, organizacao

Revista Gestao 2017

de eventos. Os colaboradores participam de
reunido mensal com o Presidente Adm.
Inacio Guedes, com o objetivo de avaliar as
acoes desenvolvidas durante o més e
planejar novas agoes.

Reunido equipe

Calendario de Reunioes
Ordinarias 2017

1# 23/02 7% 24/08
22 23/03 82 28/09
32 19/04 92 23/10
42 23/05 10* 28/11
5% 22/06 11* 18/12
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Diretoria de Fiscalizacao e Registro

Diretor: Adm. Nelson Aniceto

Em 2017 o setor de
Fiscalizacao e Registro dirigido

técnicas nos niveis
estratégicos, taticos e

pelo Vice-Presidente do CRA- operacionais.
AM Adm. Nelson Aniceto teve Cap%%tagao ?0 ) Com relacio A fiscali-
grande atuacio no interior do setor de liscalizacao

VTSP zacio de editais e concursos

Esfado do Am%lzorias, com /a ST R e i R publicos o CRA-AM solicitou ao
agdes de fiscalizacio pedags- PRIESEROERAGIONE - ) ceclho Federal de

gica nos municipios de Urucu- participaram de um
Treinamento de

IIEEIVAIELRTon IR G I comunicado oficial, a

Manacapuru, Presidente SRR ctificacdo do Edital do TRF 1

Figueiredo, Itacoatiara LI . :
& ’ ’ O treinamento promoveu [BUGIETN destinada a cargos e

Administragido, por meio um
rituba, Careiro, Parintins,

Iranduba, Rio Preto da Eva, CRETENERON BR R formacio de cadastro de reserva
Maués e Tefé. Ao todo, 40 relacionadas a acoes de . L
Sreics vablicos foram fiscalizacdo, além de | [RSEREEE de Analista Judiciario

g p aprofundar os e Técnico Judiciario, nas areas
visitados. Prefeitos e conhecimentos na

M Administrativas, Judicidria e
1 A egisiacao vigente do

Presidentes das Camaras Sigslten(ia CF/%/CRAS. Apoio Especializado. O referido
Municipais foram notificados e

edital previa que o cargo poderia
orientados a alocar os

ser preenchido por pessoas com
profissionais de Administracao nivel superior em qualquer drea
em suas respectivas funcoes

de formacio. Entretanto, a

e
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descricao sumadria das atividades do cargo
de Analista Judicidrio — Area Administrativa
- sdo iguais as atividades dispostas na Lei n°
4.769/65, atribuicdoes privativas de
Administrador.

Outro ganho significativo no que se
refere a Fiscalizacao foi a implementacao
do Sistema Integrado de Gestdao e
Autoatendimento (SIFA), uma ferramenta
que visa promover a integracido do Sistema
CFA/CRAs por meio de tecnologias online.
Por meio do SIFA, o profissional de
Administracio pode solicitar servicos ao
Regional de qualquer lugar por meio do
autoatendimento on line.

A fiscalizacdo prospectiva realizada
pelo SIFA é feita por meio de uma

ferramenta de inteligéncia em busca de
dados — o Bigdata — que permitiu a
ampliacio do alcance das acoes do CRA.
Além de registrar mais empresas, o SIFA
estd oferecendo mais empregos para os
profissionais de Administracao, pois muitas
empresas, para se adequarem as regras,
precisam contratar um administrador
como responsavel técnico. Utilizando a
referida ferramenta o CRA-AM encami-
nhou mais de 3.000 (trés mil) notificacoes
para empresas e, em um Unico dia, o Regio-
nal fez uma fiscalizacio maior que toda a
sua histéria. O impacto das notificacoes
serdo percebidos nos primeiros meses de
2018, quando serao feitos novos registros de
empresas e responsaveis técnicos.

Processos de Fiscalizacdo Abertos em 2017

Demaonstrativo das Acdes

Pessoa Pessoa Orgio
Agdes Fisica SJuridica Pi :h'cﬂ Total
Oficios 45 145 12 202
Intimado 31 9 9 49
___Autodelnfracdfo O O 0 0
Notificacdes 0 0 0 [/
Termo de Abertura 3 0 1 4
Proec. Finalizado 2 1 0 3
Emails Enviados 0 1 2 3
Débito Nepociado 1 0 0 I
Total Geral 52 16 24 262

Processos de Fiscalizacdo Abertos em 2017
Tipos de Enauadramento

Pessoa Pessoa ()
Eagua AR Fisica  Juridica  Péblico. 1o
B Falta de Registro 47 6 0 53
 Inadimpléncia 25 140 0 165
Falta de Responsavel Técnico 0 0 0 0
Troca de CIP RP/RD 8 0 0 4
Embaraco a Fiscalizacio 0 0 0 0
Leigo (sem Registro / sem Formacdo) 0 0 0 ]
Conivéncia ao Exercicio llegal 0 3 0 3
Exercicio llegal da Profissio 0 6 27 i3
Total Geral o 15 27 262

Acoes de fiscalizacao antes do SIFA

12
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Diretoria Admmlstratwa Flnancelra

Diretor: Adm. Raimundo Jorge Brasil

O investimento em tecnologia e na
otimizacio dos processos internos foi o
destaque da Diretoria Administrativa
Financeira, dirigida pelo Adm. Raimundo
Jorge Brasil e gerenciada pela Adm.
Genoveva Pertoti.

O CRA-AM contratou uma empresa
de Tecnologia da Informacao para gerenciar
sua rede l6gica e estabelecer procedimentos
para a seguranca da rede. A internet, antes
proveniente de uma conta comum de
banda larga, foi substituida por um link de
internet dedicada, com capacidade de 20
mega. O investimento foi necessario para
dar suporte a implementacio de dois
Sistemas:

v Sistema FEletronico de Informacoes — SEI

v Sistema Integrado de Gestao e
Autoatendimento (SIFA)

O SEI é um sistema de gestao de
processos e documentos eletronicos, que

N

oferece suporte a producio, edicao,
assinatura e tramite de tais processos e
documentos, facilitando as acoes realizadas
pela Autarquia, além de reduzir considera-
velmente o consumo de papel, contribu-
indo no quesito sustentabilidade. A equipe
do CRA-AM participou de treinamento para
implementacao referido Sistema com
representantes do CFA, Adm. Douglas
Evangelista Neto (superintendente),
Hércules Ribeiro Martins, Adm?. Juliana
dos Reis Cardoso e Adm. Rodrigo Neves
Moura.

13

Em novembro de 2017, foi

implementado o SIFA - Sistema Integrado
de Gestio e Autoatendimento que
proporcionou um avanco significativo
principalmente no setor de fiscalizacao e
registro.

Outro ponto de destaque foi a
contratacao de empresa para arquivar
documentos antigos do CRA-AM,
proporcionando uma melhoria na estrutura
fisica da autarquia, ampliando o espaco de
circulacao de colaboradores e profissionais.
Esse procedimento gerou mais comodidade
e agilidade na localizacio dos processos,
otimizando as atividades da Autarquia.
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Diretoria de Formacao Profissional

Diretor: Anténio Jorge Cunha Campos

A Integracao entre o CRA-AM e as Ins-

tituicoes de Ensino Superior (IES) dos
cursos de Administracdo e Tecnoldgicos é
uma responsabilidade da Direcao de
Formacao Profissional, que em 2017 inves-
tiu em eventos institucionais para auxiliar
as IES em sua busca continua pela
qualidade de ensino de Administracao,
como o I Férum Amazonense de Profis-
sionais de Gestiao Publica e o XV ECAD-
Encontro de Coordenadores de Cursos de
Administracio do Amazonas.

Outra estratégia utilizada pela
Diretoria para fortalecer o relacionamento
com as IES foi a ampliacio do Projeto
Conheca o seu Conselho, que tem como
objetivo divulgar as agoes do CRA-AM por
meio de visitas as Instituicées de Ensino
Superior (IES), explicando aos futuros
bacharéis a importancia do registro
profissional e as atribuicoes da Autarquia
Federal frente a sociedade. Ao projeto foi
acrescido o Programa CRA de Portas
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Dia 23/06, as 9h
transmissao ao vivo
no nosso canal

Acompanhe no youtube.com/cfatvoficial
=) Plataforma do
=) CONHECIMENTO

abertas, com visitas programadas de turmas
de alunos a sede do CRA-AM.

A atual gestdao levou o Projeto
Conheca o Seu Conselho a diversas
instituicées de Ensino como: UNIP,
Uninorte, Fametro, Faculdades Boas
Novas, Universidade Federal do Amazonas
— UFAM, Universidade do Estado do
Amazonas - UEA, Faculdade Dom Bosco,
Unilassalle, Estacio, Anhanguera, ULBRA,
ESBAM. O Projeto alcancou também o
SENAC e IFAM que oferecem cursos
técnicos em Administracao na capital e no
interior do Amazonas.

A Diretoria foi responsavel pela
primeira edicdo do Programa Plataforma do
Conhecimento no CRA-AM, programa de
debates transmitido ao vivo pelo canal
oficial do Conselho Federal de Administra-
cio (CFA) no youtube, o CFATV (www.
youtube.com/cfatvoficial) diretamente da
sede do CRA-AM, com o tema Logistica
Nacional: Desafios e Oportunidades.

-

PR
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Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Diretora: Adm. Maria de Nazaré de Morais Campos

A Diretoria de Desenvolvimento
Institucional tem como principal objetivo
dar visibilidade as acoes do Conselho
Regional de Administracio do Amazonas,
fortalecendo assim, a Identidade
Institucional da Autarquia para Adminis-
tradores, Tecndlogos, Académicos e socie-
dade em geral. Para atingir seu objetivo
“Solenidade de
Apresentacao da Nova Diretoria do CRA-
AM”, “9° Encontro de Mulheres Adminis-
tradoras”, “1%. Jornada de Administracao —

promoveu eventos como:

Empreendedorismo e Startups” e o XV
Encontro de Administracao do Amazonas.

Outra importante estratégia utilizada
pela Diretoria foi a criagdo de novos canais
de comunicacio como WhatsApp,
Instagram, YouTube e a melhor utilizacio
das redes sociais ja existentes como o
Facebook que passou a apresentar
contetdos exclusivos, produzidos pela
equipe de comunicacao. O site
institucional incluiu em sua plataforma o
Portal da Transparéncia, tornando publico
0s processos internos e as atividades que
sdo desenvolvidas pelo Conselho Regional

de Administracao (CRA).

Os municipios do interior do Estado
do Amazonas também receberam acoes de
integracdo significativas por meio do
Projeto CRA-AM Itinerante, com palestras,
acoes de fiscalizacao e reunides com
representantes de 6rgios governamentais
para divulgar o projeto Administrador na
Gestao Municipal, que tem como objetivo

15

Site:
WWW.Craamazonas.org.br

Redes sociais:

f /cra.amazonas

(@cra.amazonas

@ (92) 98441-9702

conselho@craamazonas.org.br

principal profissionalizar a gestdo publica
por meio da insercao dos Administradores e
Tecndlogos no servico publico municipal.

Para oferecer servicos especiais aos
Administradores, foi o criado o Clube de
Servicos com o objetivo de ampliar os
convénios entre o CRA-AM e outras
instituicoes/empresas, proporcionando
mais beneficios aos Administradores e
Tecndlogos em diversos seguimentos como:
planos de satde, clinicas, laboratérios,
faculdades, pés-graduacio, academias de
ginastica, lavanderia, entre outros. A autar-
quia renovou o convénio com a Universi-
dade Corporativa do Administrador que
dispoe de mais de 250 cursos online, gratui-
tos para os profissionais de Administracio.
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Posse dos novos Conselheiros do CRA-AM

Os Conselheiros eleitos para compor
o Conselho Regional de Administraciao do
Amazonas tomaram posse no dia 07 de
janeiro de 2017, na sede da autarquia.

Conselheiros Efetivos

Adm. Inacio Guedes Borges
Adm. Nelson Aniceto Fonseca Rodrigues
Adm. Nilderland Colares de Azevedo

Suplentes Solenidade de diplomacao dos Conselheiros
Adm. Andrea Lanza de Souza

Adm. Naudir Araujo Soares 2017/2018. O Adm. Inacio Guedes Borges
Adm. Willes Cardoso de Oliveira foi eleito Presidente e o Adm. Nelson
Adm. Aldovargas Rodrigues Loureiro Aniceto Vice-Presidente. No quadro a

seguir a composicao danova diretoria:
e

Adm. Inacio Guedes Borges -
Presidente

Adm. Nelson Aniceto Fonseca
Rodrigues - Vice- Presidente e Diretor

Ap6s a solenidade os novos membros
participaram de Reuniido Ordinaria para
eleger a nova diretoria do CRA-AM biénio

) de Fiscalizacao e Registro.
Adm. Inacio Guedes recebe

diploma de posse do Adm. Adm. Maria de Nazaré de Morais
Edmilson Bandeira - Presidente

da Comissao Fleitoral 2016 Campos - Diretora de Desenvolvi-

mento Institucional.

Adm. Antonio Jorge Cunha Campos -
Diretor de Foramcao Profissional
Adm. Raimundo Jorge Brasil - Diretor
Administrativo Financeiro
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Apresentacao da Nova Diretoria CRA-AM

(Biénio 2017/2018)

O Conselho Regional de Administra-
cio do Amazonas realizou, no dia 7 de
marco, no auditério Auton Furtado, a Apre-

sentacdo de sua Nova Diretoria (Biénio
2017/2018).

A Solenidade contou com a presenca
de autoridades do Estado e representantes
de classes profissionais e instituicoes de
ensino. Entre os presentes estavam o Adm.
Silvio Romano - Secretirio de Adm. e
Gestao do Amazonas, Adm. Luiza Bessa -
Secretaria de Adm. da Prefeitura de
Manaus, Sr. Walter Barros Martin - Diretor
Adjunto e Coord. de Tecnologia e Inovacao
da FIEAM, Adm.Orlem Pinheiro - Pré-
reitor da UEA, Sr. Manuel Junior - Pres. do
Conselho Regional de Contabilidade do
Amazonas, os Dep. Estaduais

Luis Castro e José Ricardo, Vereador Fred
Motta, Conselheiro Federal - Adm. José
Carlos de S4 Colares — representando o
Presidente do CFA Adm. Wagner Siqueira,
entre outros.

Em seu discurso o Presidente do CRA-
AM. Adm. Inacio Guedes Borges agradeceu
aos colaboradores da autarquia pelo
trabalho realizado, além de homenagear o
Adm. Edmilson Bandeira, coordenador da
Comissao Permanente Eleitoral.

Na oportunidade, foi langada pelo Ex-
presidente e atual Diretor de Formacao
Profissional do CRA-AM, Adm. Jorge
Campos, a Revista de Gestao Biénio 2015-

2016, que apresenta em seu contelido as
acoesrealizadas pelo Regional.

Adm. Inacio Guedes entre o Diretor de Formacao
Profissional Adm. Jorge Campos e o Conselheiro Federal
Adm. José Carlos de Sa Colares




€<

CRA-AM

Revista Gestao 2017

8° Encontro de Mulheres Administradoras

Com o tema “Mulheres Empreende-
doras Fazendo a Diferenca” o 8° Encontro
de Mulheres Administradoras reuniu na
noite de 29 de marco, no Buffet Paulo
Marinho, um publico de aproximadamente
150 pessoas, entre Administradoras,
Tecnoélogas, Conselheiros e Colaboradores
do CRA-AM.

As Administradoras Shirley Costa
(empresa Condados) e Katya Medeiros
(Espaco Conviver), compartilharam suas

A adm. Katia
Medeiros relata sua
experiéncia com o
empreendedorismo
materno

18

experiéncias como empreendedoras na
cidade de Manaus.

O evento, realizado pelo CRA-AM, em
parceria com o Conselho Federal de
Administracio, teve como objetivo
comemorar o Dia Internacional da Mulher,
homenageando as Administradoras do
Amazonas que se destacam e apresentam
trabalhos relevantes em suas areas de
atuacido com discussdes sobre temas de
interesse da categoria.

A empresa
Condados foi o
estudo de casos
apresentado pela
Adm. Shirley Costa
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Campanha solidaria arrecada alimentos

Ly "1

Equipe do CRA-AM em momento de descontracao Conselheiros do CRA-AM

Administradoras em sintonia com as discussoes de noite Administradoras prestigiam o evento
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I Forum Amazonense de
Profissionais de Gestao Publica

No dia 20 de abril o Conselho Regional
de Administracio do Amazonas, em
parceria com a Universidade Estadual do
Amazonas, realizou o “I Férum Amazo-
nense de Profissionais de Gestao Publica”,
no auditério da Escola Superior de Ciéncias

Sociais/ESO-UEA.

O Evento teve como objetivo fortale-
cer a profissao de Gestor Publico e contou
com a apresentacio do Indice Governanca
Municipal (IGM-CFA), desenvolvido pelo
Conselho Federal de Administracao e de
trés painéis: o primeiro discutiu as
“Competéncias e os aspectos legais da
Profissio do Administrador e do Tecnélogo
em Gestiao Publica”; o segundo que falou
sobre “A estrutura curricular e outros
aspectos dos cursos de Tecnélogo em

Gestao Publica” e o terceiro que discorreu
sobre “A percepcao dos gestores publicos em
relacio a atuacao dos Tecndlogos em Gestao
Publica”.

O Presidente do CRA-AM Adm, Inécio
Guedes apresentou o IGM-CFA explicando
sobre como o indice foi conseguido, sua
metodologia de realizacdo, dimensodes -
gestdo, desempenho, gastos e financas
publicas -. Inacio fez observacoes sobre o
IGM-CFA, relacionadas ao perigo dos
ranqueamentos (comparar municipios
com diferentes caracteristicas), disponibi-
lidade de dados (nem todos os municipios
tem todas as informacoes). Para fechar sua
apresentacdo mostrou exemplos de boas
praticas seguindo os parametros do
IGM/CFA.

Equipe organizadora do Féorum
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Em seguida, o Prof. Dr. Adm. André
Zogahib, coordenador de qualidade da ESO
(Escola Superior de Ciéncias Sociais) e
coordenador geral do Curso de Tecnologia
em Gestao Publica-TGP, apresentou o
painel sobre as Competéncias e os aspectos
legais da Profissio do Administrador e do
Tecndlogo em Gestao Publica.

O Prof. Adm. Aderli Simées, coorde-
nador pedagégico do Curso de Tecnologia
em Gestao Publica da Universidade
Estadual do Amazonas foi o segundo
painelista e falou acerca da vocacido da
Universidade em promover o conheci-
mento, informando como o curso de
Tecnologia em Gestiao Publica foi pensado
de modo que se buscasse fortalecer o
conhecimento, buscando promover
ferramentas para resolver problemas de
gestao, focados sobretudo nas questoes

regionais e locais.

Para finalizar as apresentacoes a
Profa. Dra. Adm. Luiza Bessa, secretaria
municipal de administracido, discorreu
sobre os desafios da gestdo publica
municipal, destacando a importancia do
tecnologo e esclarecendo que o curso nao é
de curta duracdo, mas sim um curso de
intervencao, de pesquisa-acao. E concluiu
sua explanacdo destacando: “O mercado
ganha muito com os cursos tecnoldgicos
exatamente pelo foco dindmico e
aproximado, na condicao de que é um papel
importante, de “chegar fazendo”, ou seja, ja
implementando acdes e trabalhando
préaticas efetivas”.

A convite do Presidente do CRA-AM
Adm. Inacio Guedes, o egresso do Curso de
Tecnologia em Gestao Publica, do

21

Municipio de Careiro, o tecndélogo Marcyo

Aguiar, explanou sobre a dificuldade de ter
sua profissio regulamentada e principal-
mente dos desafios que a area de tecnoélogo
enfrenta e muitas vezes a falta de perspec-
tiva de mercado de trabalho.

Apo6s as explanacgoes, foi entdo
constituida a mesa de debates, formada
por: Adm. Inicio Guedes, presidente do
CRA/AM, Prof. Aderli Simoes, Coordenador
pedagogico do Curso de TGP Prof Dr.
André Zogahib, coordenador de qualidade
da ESO e coordenador geral do TGP, Adm.
José Colares, conselheiro Federal de
Administracao, prof.* Adm. Andrea Lanza,
coordenadora do curso de administracao da
UEA e o tecndlogo Marcyo Aguiar, egresso
do curso.

O Férum foi transmitido ao vivo para
32 municipios do Amazonas, pela
Universidade Estadual do Amazonas,
possibilitando aos académicos do interior
do Estado participarem do debate,
realizado apds as apresentacoes.



€<

CRA-AM

Revista Gestao 2017

1? Jornada de Administracao
Empreendedorismo e Startup

Empreendedorismo e Startup foram os
temas discutidos durante a "1* Jornada de
Administracido - Empreendedorismo e Star-
tup", realizada pelo Conselho Regional de
Administracio do Amazonas, no dia 26 de
abril, coordenada pelo conselheiro e Adm.
Willes Cardoso. Os participantes da Jornada
e os facilitadores foram recepcionados pelo
Vice-Presidente Adm. Nelson Aniceto.

Os participantes estiveram por 10
horas na sede da Autarquia, aprendendo e
praticando, com especialistas os conceitos
de Startup, como elaborar um “PITCH?”,
cases de sucesso de empreendedorismo e
puderam elaborar seu modelo de negécio
utilizando a ferramenta Canvas.

A Jornada trouxe profissionais de
renome nacional e internacional, com
publicacdes e larga experiéncia em Startup.

Facilitadores:

* Ricardo Dornas Martim - Empresa-
rio e empreendedor Conecta Endeavor. MBA
gerenciamento de projetos FGV Brasilia,
instrutor de Comunicaciao e Oratodria,
Administracdo do Tempo, Planejamento e
Conducao de Reunioes e Metodologia para
Instrutores nas areas de Administracio,
Empreendedorismo e Financas
Empresariais, consultor empresarial e
palestrante.

Certificacao dos participantes

* Adm. Salvio de Castro e Costa Rizzato
— Doutor em Psicologia e Ciencias da
Educaciao pela Universidade de Leoén -
Espanha; MBA Executivo em Desenvol-
vimento de Competéncias Gerenciais pela
FGV (1998); Administrador de Empresas
pela Universidade Federal do Amazonas
(1997), Professor de programas de Pos-
graduacao (Especializacio) da UEA, IFAM
(antigo CEFET-AM), FGV/ISAE-AM.

e Paulo César Coutinho - Consultor,
professor e palestrante nas areas de
empreendedorismo, inovacao, tecnologia e
gestio. Mestrando em informatica aplicada
pela UNIFOR com eixo na drea de inovacao
em negocios de Startups. Sécio Fundador
dos Institutos Deltas TIC’s (Polo Tecnolégico
de Parnaiba) e Delta (Polo tecndlogo de
Teresina). Sécio das empresas Teresina
Coworking- Startup Consultélogo — Rede
Brasileira de Consultoria, Marketing e
Representacoes e dainGETI.

Com a mao na massa - participantes mostram seu entusiasmo com o conhecimento adquirido durante a jornada
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XVI ECAD - Encontro reuniu professores,
coordenadores e Conselheiros do CRA-AM

O XVI Encontro de Coordenadores do
Curso de Administracao - ECAD reuniu, no
dia 29 de junho, professores, Coorde-
nadores e Conselheiros do CRA-AM para
debater o tema "O Impacto do ENADE de
Administracdo para as Instituicoes de
Ensino do Amazonas".

O Adm. Mauro Kreuz, Diretor da
Camara de Formacao Profissional do
Conselho Federal de Administracao, foi o
palestrante do Encontro e iniciou sua
apresentag¢ido com uma série de perguntas
reflexivas aos participantes como: a
percepcdo que eles tinham sobre a
realidade atual do curso de Administracao e
a percepcao deles sobre o atual desempe-
nho dos docentes no curso de Administra-
¢ao. Também discorreu sobre o Censo e
Enade MEC/INEP 2015 e a avalicdo por
competéncias.

Ao finalizar sua apresentacio Mauro
ressaltou que: “Omaior desafio pedagogico

-

.II!I

Adm. Mauro Kreuz-CFA

do Professor é transpor a linguagem do
conhecimento cientifico para a linguagem
do conhecimento ensinavel, ou seja, em
condi¢oes de ser aprendido (compre-
endido) pelos alunos.”

Apés a palestra a Conselheira e
professora Adm. Andréa Lanza fez o
lancamento do Edital para a publicacao
cientifica “Cadernos de Administracio”,
com o tema "Sustentabilidade, Inovacio e
Resultados”.

23
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Projeto CRA Itinerante

Ampliar as acoes de fiscalizacdo e
valorizacao profissional no Interior do
Estado do Amazonas foi o principal objetivo
do Conselho Regional de Administracao do
Amazonas em 2017. Para tanto, reformulou
o Projeto CRA na Estrada incluindo além de
palestras sobre a profissio e de temas
relevantes ao Administrador, a entrega de
Registros Profissionais, a fiscalizacao de
orgaos publicos, empresas e Instituicoes de
Ensino e a Apresentacio do Indice de
Governanca Municipal- CFA para prefeitos
e vereadores dos municipios visitados.

O projeto foi renomeado de CRA Itine-
rante porque grande parte dos municipios
do Amazonas s6 pode ser acessado por meio

fluvial ou aéreo. Com o apoio do CFA dez
municipios receberam as acoes do projeto:
Urucurituba, Careiro, Parintins, Manaca-
puru, Itacoatiara, Maués, Presidente Fi-
gueiredo, Rio Preto da Eva, Iranduba e Tefé.

A delegacio do CRA-AM percorreu
4.382 km utilizando os diversos modais
para chegar nas localidades mais distantes.
Em Tefé, por exemplo, a equipe viajou de
aviao e depois retornou de barco,
atravessando o rio Amazonas em um
percurso que durou mais de 12 horas. Para
o municipio do Careiro o trajeto foi
percorrido de carro e atravessou o Rio

Solimoes de balsa.

Palestra IFAM Maués
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Presidente Figueiredo

CAPACITACAO PROFISSIONAL

No ambito de capacitacao profissional
o CRA-AM apresentou 20 palestras para
profissionais e académicos dos municipios
visitados. Cerca de 1470 pessoas puderam
conhecer um pouco mais sobre a profissao e
seu conselho, por meio da palestra “Conhe-
ca o seu Conselho, ame sua profissio”
ministrada pelo o Presidente do CRA-AM
Adm. Inidcio Guedes, que destacou a
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Manacapuru

missao do Sistema CFA/CRAs, seu
funcionamento e o mercado de trabalho do
Administrador. Outro tema abordado foi o
Coaching, ministrado pela Master Coach
Samara Ribeiro.

Nos municipios de Urucurituba e
Parintins o CRA-AM fez a entrega de
Registros Profissionais para recém-
formados em Administracio.

Careiro
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Presidente Figueiredo
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APRESENTACAO DO INDICE
DE GOVERNANCA MUNICIPAL

EM ITACOATIARA

No dia 14 de junho de 2017, os
Conselhos Federal e Regional de
Administracdo realizaram na Camara
Municipal de Itacoatiara, audiéncia publica
com a finalidade de apresentar aos
profissionais e estudantes de administra-
¢ao, bem como aos vereadores, aos gestores
publicos municipais, o INDICE DE
GOVERNANCA MUNICIPAL-IGM-CFA.

O presidente do Conselho Regional de
Administracio — CRA, Adm. Inacio Guedes
fez uma sintese sobre o IGM, que é um
importante instrumento que devera
auxiliar os gestores municipais, mostrando
dados estatisticos que servirdo como base,
para que os recursos publicos sejam
aplicados de forma mais eficiente.

O Presidente ressaltou que o Sistema
CFA/CRAs é apartidario e busca levar
conhecimento técnico e cientifico, a fim de
orientar os gestores publicos sobre a forma
tecnicamente adequada de fazer as coisas,

Revista Gestao 2017

o0 que, segundo ele, refletira na melhoria da
qualidade de vida da populacéo.

O conselheiro federal, Tom Zé
Albuquerque fez uma explanacio da
metodologia utilizada na coleta de dados,
para se chegar aos varios indices que, ap6s
sintetizados, embasam o IGM.

Tom Zé ainda revelou uma
importante noticia, de que, tanto o CRA,
quanto o CFA podem ajudar na efetivacao
do projeto de manejo sustentavel do jacaré.

Em seguida, de forma mais detalhada,
o coordenador da Camara de Gestao
Publica — CGP/CFA, Adm. Rodrigo Neves
explicou os objetivos da CGP, naquilo que se
refere ao debate e reflexdio das questoes
emblematicas da gestiao do estado
brasileiro, com apresentacio de propostas
aos entes envolvidos, mediante estudos e
projetos, visando a melhoria dos servicos e
politicas publicas.

Rodrigo mostrou, passo a passo, de
que modo sdo colhidos os dados para a
formacao do IGM e como exemplo

apresentou varios indices sobre Itacoatiara.

Audiéncia Publica sobre o IGM-CFA em Itacoatiara

Especial CRA Itinerante
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Adm. Tom Zé apresenta o IGM

O Vereador Joanilson Mendes elogiou
a iniciativa do CRA-AM e afirmou: “preci-
samos aproveitar essa oportunidade, para
que Itacoatiara comece a construir algo
duradouro que permaneca para as
préximas geracdes. E preciso que se olhe
para os nossos dados e indices, a fim de
fazer as comparacdes internas e tracar
melhorias naquilo que for necessario.”

O professor do curso técnico de
administracdo do SENAC, Luiz Henrique,
destacou a importancia da audiéncia e da
interiorizacdo do CRA, pois, segundo ele, ha
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uma caréncia muito grande de formacgiao no
interior. Ele também propds que, a partir

desse encontro se comece outros debates, a
fim de aprofundar esses assuntos.

Antes de finalizar a audiéncia, o
presidente do CRA-AM, Inacio Guedes,
anunciou oficialmente que o administrador
Joao Manuel Filgueiras Ferreira, como o
representante do CRA-AM em Itacoatiara.

O presidente da Camara Municipal
Bosco Rodrigues encerrou a audiéncia
agradecendo ainiciativado CRA-AM.

Camara Municipal de Itacoatiara
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EQUIPE DO CRA-AM APRESENTA
O INDICE DE GOVERNANCA
MUNICIPAL - CFA EM PARINTINS

No dia 08 de novembro, o CRA-
Amazonas fez a apresentacio do Indice de
Governanca Municipal- CFA no Centro de
Informacao ao Turista, com a presenca do
Prefeito em Exercicio Toni Medeiros, do
Presidente da Camara Municipal, Ver.
Maildson Aratjo Fonseca, dos secretarios de
Sadde, Educacdo, Administracio, Defesa
Civil e varios lideres comunitarios. Os
membros do executivo e do legislativo
puderam conhecer o IGM como ferramenta
estratégica de planejamento estratégico para
o desenvolvimento do Municipio.

Ao término do evento, o Presidente do
CRA-AM concedeu entrevista para as radios
locais e para dois portais de noticias. Por fim,
prefeito em exercicio Toni Medeiros
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agradeceu a acido do Conselho e disse
“enquanto os outros Conselhos Profissionais
vem ao Municipio para pedir voto e cobrar
anuidade, o CRA-AM vem oferecer
gratuitamente uma fantastica ferramenta
que possibilitard ao Executivo planejar
melhor suas acoes e avaliar os resultados” e
disponibilizou um espaco no PAC - unidade
do Pronto Atendimento ao Cidadao Parintins
para servir de Representacio do CRA-AM.

Reuniao com Prefeitos e Vereadores

Especial CRA Itinerante
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Fiscalizacao

Durante as 10 edi¢oes do Projeto CRA
[tinerante o trabalho da fiscalizacido foi
intenso, sendo expedidos 40 oficios para
6rgaos publicos, empresas privadas e
instituicoes de ensino, totalizando mais de

40 visitas in loco em todo o estado, que
resultaram em novos registros profissionais,
negociacoes de débitos, além da parceria
firmada com 26 instituicoes de ensino
superior localizadas no interior do estado.

Municipios Visitados
Numero de palestras
Numero de expectadores das palestras

Distancia percorrida

Modais de transporte utilizados

Meios de transporte

Secretarias Municipais fiscalizadas

10

20

1470 pessoas
4.382km

Rodoviario (feito por rodovias),
hidroviario (feito pela agua) e
aeroviario (feito de forma aérea)

Carro, lancha, barco, balsa e aviao

40 Secretarias

CANAL DO

no site Administradores.com
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Homenagens pelo Dia do Administrador

CRA-AM participa de solenidade na Camara Municipal de Manaus

A Camara Municipal de Manaus
realizou no dia 14 de setembro, Sessao
Solene em Homenagem ao Dia do
Profissional de Administracao, a solenidade
contou com a participacio de Profissionais
da Aarea, além dos Colaboradores e
Conselheiros do Conselho Regional de
Administracio.

Coordenadores e conselheiros prestigiam homenagem

Na oportunidade o Presidente do
CRA-AM, Adm. Inacio Guedes Borges,
falou sobre a Profissao no Brasil e recebeu
das maos do Vereador Adm. Prof. Fransua,
uma placa em homenagem/agradecimento
pelos relevantes servicos prestados a Cidade
de Manaus

Proposta pelos deputados estaduais

Adm. José Colares discursa sobre a profissio
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Sessao Especial na Assembleia
Legislativa do Amazonas marca

Dia dos Administradores

Luiz Castro (REDE) e Adjuto Afonso (PDT),
uma Sessao Especial em Homenagem ao Dia
do Administrador na Assembleia Legislativa
do Amazonas (Aleam), realizada na manha
da sexta-feira(15/09), homenageou o Dia do
Administrador, comemorado no dia 09/09.

O Deputado Estadual Adm. Adjuto
Afonso destacou a importancia do
profissional de administracao e agradeceu os
servicos prestados por esses profissionais,
destacando os 45 anos do Conselho Regional
de Administracio do Amazonas. “Os
administradores dispoem sua habilidade em
prol do desenvolvimento das pessoas,
incentivando o crescimento dessas pessoas
dentro das empresas. Pensar globalmente e
agindo localmente atento a fatos de dentro e
fora das empresas sio alguns dos fatores que
norteiam o dia a dia destes profissionais para
conduzir as organizacoes e as pessoas a uma
situacdo cada vezmelhor”, afirmou.

O Conselho Regional de Administracao
do Amazonas (CRA-AM), representado pelo
presidente, Adm. Inicio Guedes Borges

recebeu uma placa de homenagem ao Dia do

<>

Dep. Adjunto Afonso entrega hmenager.n

, =
ao CRA-AM

Administrador. Na mesma solenidade o CRA-
AM homenageou os Administradores que siao
Mestres ou Doutores professores Lednia
Alves do Vale, Regina Licia Garcia da Silva,
Ana Flavia de Moraes Moraes, Afranio de
Amorim Francisco Soares Filho, Antdnio
Jorge Cunha Campos, Orlando Cruz e Rejane
Flores que receberam certificados de Honra
ao mérito pelo trabalho desenvolvido na
formaciao académica dos futuros
profissionais de Administracao.

Homenageados indicados pelos
deputados estaduais autores da propositura
também receberam certificados, como Adm.
André Luiz Nunes Zogahib e Adm.
Maryangela Aguiar Bittencourt (indicados
pelo Deputado Adjuto Afonso); Adm. Inacio
Guedes Borges, Adm. Riter Lucas Miranda
Garcia, Adm. Vitor César Picanco Lopes e
Adm. Carlos Henrique Silva da Conceicao
foram os nomes indicados pelo deputado

CRA-AM homenageia administradores mestres e doutores de destaque no Amazonas
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Administradores homenageados pelos deputados

Luiz Castro.

O Adm Indcio Guedes Borges,
presidente do Conselho, afirmou que é o
momento de protagonismo dos
administradores, a sociedade exige bons
resultados. “Atualmente temos mais de 11
mil administradores registrados capacitados
para dar um rumo ao nosso Estado, nds
temos a responsabilidade profissional de
fazer sempre o seu melhor”, afirmou.

O Adm. José Jorge do Nascimento
Juanior, Secretario da Secretaria do Estado de
Planejamento e Desenvolvimento
Econdémico - SEPLAN-CTI citou a impor-
tancia de administradores a frente da
administracio puiblica. “O papel do adminis-
trador é esse: alcancar resultados. Hoje €
louvavel termos administradores a frente de
6rgios de gestio como secretarias de
administragdo, assim como é importante ter
profissionais capacitados em o6rgaos de
atuacao especifica, como de producio rural,
mineracio, obras etc”, afirmou.

Conselheiros do CRA-AM e autoridades

32
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Presidete do CRA-AM, Adm. Inacio Gedes

Participaram da solenidade
importantes autoridades como: o Adm. José
Carlos Colares, vice-diretor de administracao
e financas do Conselho Federal de
Administracao, vereador Diego Roberto
Afonso (PDT), Adm. Jorge Cunha Campos,
diretor da Faculdade de Estudos Sociais da
Universidade Federal do Amazonas (Ufam),
Ataliba Antonio Filho, diretor da Associacio
Comercial do Amazonas (ACA), Adm.
Orlando Ferreira Cruz, presidente do
Sindicato dos Administradores, Freida
Bittencourt, ex-deputada estadual da 112
legislatura, Tenente Coronel Rogério Silva,
representando o General do Exército Antonio
Myoto, comandante do Comando Militar do
Amazonas foram alguns convidados
presentes na Sessao.

O dia do Administrador é comemorado
no dia 9 de setembro por ser a data da
assinatura da Lein® 4769, que criou e regula-

mentou a profissio de Administrador.

Publico prestigia homenagem
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Raposao e Encontro de Administracaio CRA-AM

CRA-AM realiza acoes pelo Dia do Administrador

Dois grandes eventos marcaram as
comemoracdes do Dia do Administrador
(09/09) no Amazonas. O CRA-AM, em
parceria com o CFA, organizou, no dia
20/09, uma manifestacio contra o fim do
boleto sem registro. O Ato, batizado de
“Raposao”, deu continuidade a batalha
iniciada no dia 23 de agosto, em Brasilia,
para alertar a populacao sobre a
obrigatoriedade do boleto registrado e seus
prejuizos para a sociedade.

A Manifestacio teve sua concentracao
na Sede do CRA-AM, as 8h e os manifes-
tantes sairam em carreata, até a Praca do

Presidente do CRA-AM Adm. Inacio Guedes
convoca populacao a aderir a manifestacao

Congresso, no Centro da Capital
Amazonense, onde foi inflado o mascote da
Campanha, uma raposa gigante, simboli-
zando os banqueiros que, de taxa em taxa,
enriquecem as custas da populacio.

Para o Presidente do CRA-AM Adm.
Inacio Guedes, discutir e protestar contra
atos que prejudicam a economia do pais é
um compromisso do Sistema CFA/CRAs:
“Essa luta contra taxas abusivas que
afetario a economia do pais coloca o
Administrador como protagonista de um
movimento legitimo, em favor da sociedade

brasileira”.

Adm. Wagner Siqueira discursa contra
a obrigatoriedade do boleto registrado
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Na noite de 20/09, a raposa gigante foi
inflada na Entrada do Centro de Convencoes
Vasco Vasques, para receber os participantes
do XV Encontro de Administracao do
Amazonas.

Com o tema “Inovacao & Gestio com
foconos Resultados” o encontro reuniu, cerca
de 2400 pessoas, nos dias 20 e 21/09, para
ouvir e debater as ideias do Presidente do
CFA, Adm. Wagner Siqueira e do Coach
Alexandre Prates, autor do livro "A Lideranca

Além dos Nuimeros'".

Mascote Raposio recebeu os participantes no encontro

A\ A

Palestrante Alexandre Prates

Alexandre Prates movimenta o putblico que lotou Centro de Convencoes Vasco Vasques
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Meeting para convidados

Na tarde de 21/09 o Coach Alexandre
Prates ministrou palestra especial para uma
seleta plateia de Administradores,
empresarios, coordenadores e professores do
curso de Administracio das Instituicoes de
Ensino Superior do Amazonas - IES.

O XV Encontro de Administracio do

Amazonas foi realizado pelo CRA-AM em Presidente Adm. Inacio uedes, Alexandre
parceria com o CFA, SEBRAE-AM, ESP/ESB,  Prates, Dep. Luiz Castro e Adm. Jorge Campos
Qualicorp, IPOG e Instituicoes de Ensino

Superior do Amazonas.

Convidados VIP
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Melhores momentos do Encontro de Administracdao 2017

Publico lota o Centro de Convencoées Vasco Vasques
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do CFA Adm. Wagner Siqueira

Pt O

Palestrantes Adm. Wagner Siqueira e Alexandre Prates encantam o publico

Conselheiros entregam alimentos da campanha solidaria para Abrigo Sao Vicente de Paula e Casa da Crianca
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Adm. Nazaré Campos entrega Conselheiro Willes Cardoso
kit CRA as coordenadoras entrega brinde a participante

A ESP - Sorteou uma bolsa de Pés-graduacao Conselheiro Federal Adm. José
Colares presenteia Alexandre Pates

Conselheiros, autoridades e académico reunidos para fotos

38 ‘ - —




Revista Gestao 2017 CRA-AM

Os profissionais de Administracao
Adimplentes com o CRA-AM puderam
se inscrever gratuitamente para
participar do Encontro, trocando

a pulseira de acesso por trés latas

de leite. Os alimentos foram
entregues no dia 21 de setembro,

na abertura da segunda noite do
Encontro, para as instituicoes: Casa
da Crianca e Abrigo Sao Vicente de
Paula.

¥

Leites doados para Casa da Crianca
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Lancamento do Sistema de Autoatendimento — SIFA
SIFA e Big Data ja sao realidade no CRA-AM

O Conselho Regional de Adminis-
tracao do Amazonas (CRA-AM) realizou na
noite de 29 de novembro a cerimoénia de
Lancamento do Sistema de Autoatendi-

mento-SIFA. A ferramenta visa promover a
integracao do Sistema CFA/ CRAs por meio
de tecnologias online.

O presidente do CRA-AM, Adm.
Inacio Guedes destacou que com a implan-

Presidente do CFA Adm. Wagner Siqueira e Presidente do
CRA-AM Adm. Inacio Guedes explicam a importancia do SIFA

tacdo do SIFA o Regional saiu da idade das
trevas e chegou a luz. “Vocés vao ver como
esse Sistema facilitard a vida do profissional
de Administracao. Somos muito gratos ao
CFA por ter oferecido esse Sistema o CRA-
AM”, agradeceu.

O Conselheiro Federal pelo estado do
Amazonas, Adm. José Carlos de Sa Colares,
afirmou que o SIFA nao chega de graca ao
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Regional: “Isso é fruto de um trabalho
incessante da atual gestao do CFA. Estamos
sendo premiados com essa tecnologia que
permitird fazer um raio X de todas as
pessoas fisicas e juridicas do nosso estado”,

afirmou o Conselheiro.

Por meio do SIFA, o profissional de
Administracado podera solicitar servicos ao
Regional de qualquer lugar por meio do
autoatendimento online. O fim do
retrabalho, de registros duplicados, além da
integridade de processos sao algumas das
vantagens do SIFA. Além dele, o CRA-AM
passa a contar com uma importante
ferramenta de busca inteligente: o BIG
DATA. Por meio da CNAE - Classificacao
Nacional de Atividades Econémicas - serd
possivel registrar mais empresas no

Sistema, o que significa mais empregos para

10¢ ¢

CRA-AM

os profissionais de Administracio. De
acordo com o diretor de Fiscalizacio e
Registro do CFA, Adm. Marcos Kalebbe, o
CRA-AM ja encaminhou mais de trés mil
notificagoes para empresas. “Em um tnico
dia, o Regional fez uma fiscalizacio maior
que tida a sua histéria. Cada notificacao
dessa abrird espaco para o profissional de
Administracao nomercado”, destacou.

O Presidente do CRA-AM, Adm.
Inacio Guedes Borges encerrou a cerimonia
de lancamento do SIFA no Amazonas, com
uma justa Homenagem ao Adm. Belmiro
Siqueira, Patrono da Administracdo no
Brasil, na oportunidade entregou um
troféu in memoriam ao seu filho o Adm.

Wagner Siqueira, Presidente do CFA, em

um momento de muita emocao.

Equipe de implantacao do SIFA

Conselheiros do CRA-AM recebem do presidente
do CFA novas carteiras de identidade profissional

Adm. Wagner Siqueira recebe homenagem pelo
patrono da administracao no Brasil Belmiro Siqueira
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CRA-AM nas Instituicoes de Ensino

O CRA-AM esteve presente em
mais de 90% das instituicoes de ensino
superior de Manaus, por meio do
Projeto Conheca o seu Conselho que
visa a aproximacao dos académicos ao

Conselho Regional de Administracao do
Amazonas (CRA-AM), explicando sobre
a importancia do registro profissional e

as das acoes realizadas pelo Sistema
CFA/CRAs em prol da valorizacao
profissional .

Em 2017, o projeto foi ampliado e
passou a contar com o programa CRA-
AM de Portas abertas, com visitas
programadas a sede da autarquia.

O CRA-AM participou ainda de
formaturas e eventos organizados pelas
IES. Confira nossas institui¢coes
parceiras e alguns momentos dessa
importante interagdo com alunos e
professores.

Instituicoes Parceiras

UNIP

UNINORTE

ESBAM

Faculdade Martha Falcao
FAMETRO

Faculdade La Salle

Amazonas

Faculdade Salesiana Dom

Bosco

Faculdade Estacio Sa

Faculdade Boas Novas CIESA

UBRA

Universidade do Estado do

Faculdade Mauricio de
Nassau

Faculdade Anhanguera

Universidade Federal do
Amazonas

FUCAPI




1.0¢ 4

" CRA nas Instituicées de Ensino Revista Gestao 2017 CRA-AM

Projeto Conheca o seu Conselho

INSTITUICAO: ESCOLA SUPERIOR DE
CIENCIAS SOCIAIS - UEA

Data: 21 de fevereiro de 2017

Palestrante: Adm. Inacio Guedes
Presidente do Conselho Regional de
Administracao do Amazonas.

INSTITUICAO: FACULDADE ESTACIO
Data: 15 de marcode 2017

Palestrante: Adm. Jorge Campos, diretor
de Formacao Profissional do CRA-AM

INSTITUICAO: FACULDADE ESTACIO
Data: 22 de marco de 2017

Palestrante: dm. Indcio Guedes
Presidente do Conselho Regional de

Administracao do Amazonas.

INSTIT UIQAO: UNINORTE
Data: 02 de maiode 2017

Palestrante: Adm. Willes Cardoso
Conselheiro e Coordenador da

Comissao Especial de Acoes
Estratégicas do CRA-AM,
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INSTITUICAO: FAMETRO
Data: 06 € 07 de junho de 2017

Palestrante: Adm. Nelson Aniceto,
Vice-Presidente e Diretor de
Fiscalizacao e Registro do CRA-AM.

INSTITUICAO: UNINORTE
Data: 11 de julhode 2017

Palestrante: Adm. Inacio Guedes
presidente do CRA-AM.

INSTITUIQAO: LA SALLE
Data: 19 de setembro de 2017

Palestrante: Adm. Inacio Guedes
Borges, Presidente do CRA-AM.

INSTITUIQAO: UNINORTE
Data: 13 de novembro de 2017

Palestrante: Adm. Inacio Guedes
presidente do CRA-AM.
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Bate papo na ESBAM

O Conselheiro Federal Adm. José
Carlos de Sa Colares participou de um
bate papo, no dia 19 de outubro, com
académicos de Administracio da ESBAM.

Na oportunidade, o Conselheiro
doou para a biblioteca da Instituicao de

S

Adm. José Colares em bate
papo com alunos da ESBAM

Ensino diversas publicacoes do Sistema
CFA/CRAs.

A Coordenadora do curso de
Administracao Adm. Maria Silce Brasil
recebeu as publicacoes em nome da
ESBAM.

Coordenadora Adm.Silce Brasil recebe a
doacio de livros e publicagoes do CRA-AM

Alunos da ESBAM recebem publicacoes do Sistema CFA/CRAS
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Formaturas

Na noite de 09/03 o presidente do CRA-AM, Adm. Inacio Guedes Borges participou
da solenidade de colacao de grau dos bacharéis de Administracao da Universidade do
Estado do Amazonas. Na oportunidade, 30 Administradores receberam das maos do
Presidente a carteira profissional de Administrador.

No dia 15 de marco a Conselheira e Diretora de Desenvolvimento Institucional
do CRA-AM, Adm. Nazaré Campos participou da solenidade de Colacao de Grau
dos bacharéis em Administracio da Faculdade ESBAM e parabenizou os novos
graduados.

O Presidente do CRA-AM, Adm. ﬂ—*—n—“

Inacio Guedes Borges participou da
Cerimonia de Outorga de Grau do
Curso de Tecnologia em Logistica da
UEA. A cerimonia foi realizada na
sede da Reitoria e teve transmissao
via Sistema IPTV, para 15 municipios
do interior do Estado, graduando 556
tecndlogos.
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Eventos do Sistema CFA/CRAs

Manifestacao Raposao

O Conselho Federal de Administracdo (CFA)
realizou no dia 23 de agosto um protesto contra o
boleto registrado. A manifestacio foi batizada de
Raposio e foi contra a plataforma de cobranca de
boletos na modalidade com Registro Obrigatério. O
evento ocorreu em Brasilia, percorreu a Esplanada
dos Ministérios, seguindo até o Banco Central e
contou com a paarticipacido do presidente do CRA
- Amazonas, Adm. Inidcio Guedes Borges, do
Conselheiro Federal, Adm. José Carlos de Sa

Colares e Entidades do Terceiro Setor.

Reuniao com a FEBRABAN

No dia 31 de agosto o Presidente do
CRA-AM, Adm. Inicio Guedes Borges
participou de reunido com a
FEBRABAN - Federacao Brasileira de
Bancos.

A reuniao, que foi realizada na Sede do
Conselho Federal de Administracao,

contou com a presenca de membros
da diretoria do CFA, Conselheiros
Federais e representantes da
FEBRABAN, que puderam dialogar
sobre a nova modalidade de cobranca
que vem sendo realizada pelos bancos
(boleto registrado).

Dirigentes da FEBRABAN e representantes do CFA
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Forum de Administracao

A convite do CRA-RR, na noite de 05 de setembro o Presidente do CRA-AM, Adm.
Inacio Guedes Borges participou do "Féorum de Administracao da UFRR", onde
palestrou para académicos e profissionais de Administracao.

Na oportunidade, o Presidente se reuniu com a Pro-Reitora de Pés graduacao da
Universidade Federal de Roraima, Dra. Fabiana Granja, em vista de parceria
entre os CRAs Amazonas e Roraima, com intuito de oferecer curso de Mestrado
em Administracao para os profissionais da area.

Palestra na UFRR Reuniao na UFRR

Homenagem ao Dia do Administrador

O Presidente do CRA-AM, Adm. Inacio Guedes Borges, a Diretora de Desenvol-
vimento Institucional, Adm?®. M. Nazaré Campos, e o Conselheiro Federal, Adm.
José Carlos de Sa Colares, participaram no dia 11 de setembro da Solenidade em
Homenagem ao Dia do Profissional de Administracao, realizada na Camara do
Deputados, em Brasilia.

CRA-AM em solenidade na Camara dos Deputados
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Forum das Mulheres Administradoras

A Diretora de Desenvolvimento Institucional do CRA-AM, Adm?®. Maria de Nazaré
Campos participou do 1° Férum das Mulheres Administradoras, realizado na Sede
do CFA, em Brasilia, nos dias 12 e 13 de setembro.

Reuniao no BASA

O Conselheiro Federal Rogério Ramos e o Presidente do CRA-AM, Adm. Inacio
Guedes Borges, representando todos os presidentes dos CRAs dos 09 estados da
Amazonia Legal, participaram de reunido com o Presidente do Banco da Amazonia
(BASA), Marivaldo Gongcalves de Melo, em Belém-PA, no dia 14 de novembro para
tratar da habilitacao técnica dos profissionais da Administracao, como signatarios de
projetos de viabilidade economica e financeira.

O BASA atua em nove estados da Amazonia Legal (AC, AM, TO, PA, MA, RR, RO,MT
eAP).

Reuniao na sede do BASA - Belém/PA
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da sua cidade!
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Informacoes:
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COM A QUALICORP VOCE

Administrador: gracas a parceria
da Qualicorp com o CRA-AM e mais Planos de salde
de 500 entidades de classe, vocé a partir de

pode escolher um plano de salde 2 69 1
ideal para as suas necessidades. RS

S o O Brad
SulAmeérica | e

L Salde

CONFIRA AS VANTAGENS E ESCOLHA SEU PLANO AGORA.

0800 799 3003 @ qualicorp

qualimrp-mm.brl anuncio Sempre do seu lado.

[ AM), Planos de sadde coletivos por canforme as regras da ANS. info 5 A comerclal
raspeita a drea de abrangd espectivas operadoras de salde, bem c ponibllidade para cada entidade pregos e as rede 05

alteragdes, por parte das respectivas operadoras de salde, respeitadas as disposigBes contratuals e legals [Lel n® T656/98), Condighes contratuals di 2 =
andlise. Dutubrof2018. “ u m

Sigo o Qualicorp:




